. Compromiso con el Equipo Humano

Garantizar la igualdad de oportunidades, la diversidad, la no discriminacion y la
libertad de representacion sindical de los profesionales del Grupo.

Fomentar el desarrollo profesional mediante la formacion y plan de carrera de la
plantilla, asi como la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Aplicar las medidas necesarias para alcanzar el mds alto nivel de seguridad y salud en
todos los puestos de trabajo.

Fomentar la comunicacién y la participacion en el entorno laboral.




