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LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE CAPATAZ/A BOMBERO/A FORESTAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE IIFF DEL DISPOSITIVO BRIF. CAMPANA DE VERANO 2024. FASES
SELECCION INTERNA/SELECCION EXTERNA Y CREACION DE LISTAS DE ESPERA EN LAS
BASES BRIF.

Tras la publicacion de la resolucion provisional el dia 15/04/2024, en la web corporativa, una
vez finalizado el plazo de alegaciones a continuacién se refleja el listado con la puntuacién
definitiva en la Fase 1 obtenida por las candidaturas admitidas definitivamente y ordenadas de
forma descendente en base a la puntuacion total de esta fase, segiin: méritos acreditados,
resultados de la prueba y entrevista competencial (18 paginas) para las Fases de seleccion
interna y externa, en la oferta de Capataz/a Bombero/a Forestal de Prevencion y Extincion
de IIFF del Dispositivo BRIF. Campafia de verano 2024, a 19/04/2024.

En la fase de Seleccion Interna para la cobertura de los siguientes puestos:

- 1 Puesto de Capataz/a BFPyEIF BRIF de la base de Lubia (Soria)
- 2 Puestos de Capataz/a BFPyEIF BRIF de la base de Pinofranqueado (Caceres)
- 1 Puesto de Capataz/a BFPyEIF BRIF de la base de Prado de los Esquiladores (Cuenca)

En esta fase la fecha estimada de convocatoria a la fase 2: pruebas técnicas, comprendera el
periodo entre el 22/04/2024y el 05/05/2024.

Las fechas de citacion a la fase 2: pruebas técnicas, son orientativas pudiendo ser modificadas
segun necesidades en el Servicio.

La citacion para la realizacion de las pruebas mencionadas se llevara a cabo a través de los datos
facilitados en la inscripcion: correo electrénico y/o llamada en caso de proporcionarse un
teléfono mavil.

En la fase de Seleccion Externa sobre las personas candidatas que hayan superado la fase de
pruebas de seleccion, a continuacién, se detalla la ratio indicada en las Bases de la Convocatoria
para pasar a la Fase 2: pruebas técnicas, asi como la fecha estimada para la citacidn.
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Base BRIF esti?nl:::i‘i)ss ‘;S ;als(; l()izrarll);sba:sa FECHA ESTIMADA CITACION
. . p FASE 2: PRUEBAS TECNICAS
cubrir técnicas
Puerto del Pico (Avila) 2 3 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
Laza (Ourense) 3 5 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
Prado de los 5 3 Dor Puesto
Esquiladores (Cuenca) porp 22/04/2024 - 05/05/2024
Tineo (Asturias) 5 3 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
Lubia (Soria) 1 5 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
Pinofranqueado 4 3 Dor DUESto
(Céceres) porp 22/04/2024 - 05/05/2024
Tabuyo (Ledn) 3 5 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
La Iglesuela (Toledo) 2 3 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
Daroca (Zaragoza) 2 3 por puesto 22/04/2024 - 05/05/2024
Puntagorda (La Palma) 3 4 por puesto 22/04/2024 -05/05/2024

En las Bases sefialadas en rojo, atendiendo a las necesidades en esa ubicacién, se ha ampliado
la ratio para pasar a la fase 2: pruebas técnicas valorandose a todas las candidaturas aptas en
la fase 1.

Si el ndmero de personas candidatas es igual o inferior a la ratio aplicada, segin el nimero de
puestos a cubrir se citara a todos a pruebas técnicas.

En el caso de que el nimero de personas candidatas sea superior a la ratio aplicada, segun el
numero de puestos a cubrir, serdn convocadas a las pruebas un nimero de personas candidatas
en base a la ratio determinada para cada Base, respetando siempre el orden de prelacion
establecido en la valoracién de la fase de méritos y pruebas de seleccion, quedando fijada la
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puntuaciéon de corte en la obtenida por la persona candidata que ocupe la posicion
correspondiente.

En el caso de que hubiera personas candidatas empatadas en la puntuaciéon de corte se
convocara a las pruebas a todas las personas candidatas que hayan obtenido esta puntuacion,
aunque exceda de la ratio aplicada segin el nimero de puestos a cubrir, o de la determinada
para cada Base.

Con el objeto de garantizar la cobertura de los puestos ofertados en estas Bases, dicha ratio
podra ampliarse en funcién de los resultados obtenidos por las personas candidatas en las fases
posteriores y/o atendiendo a las necesidades imprevistas en el Servicio, pudiendo realizarse
convocatorias posteriores para la realizacion de la fase de pruebas.

Por lo que, en el caso de que fuera necesario realizar nuevas pruebas técnicas con el fin de
ampliar la Lista de Espera que se indica en el punto 8, de cara a cubrir necesidades
eventuales imprevistas, se realizara llamamiento a pruebas atendiendo a dicho orden de
prelacion.

Las personas candidatas admitidas y aptas en la fase de seleccion externa que no obtengan
plaza, una vez finalizado el proceso selectivo integraran una Lista de Espera para cubrir
futuras bajas que se pudieran producir en cualquiera de las bases BRIF hasta que se agote la
Lista de Espera y/o hastala publicacién y resolucion de una nueva Convocatoria para este puesto.
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04 /2024

FASE SELECCION INTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

S PUNTUACION D E CONVOCATORIA
Ne TOTAL FASE 1 AFASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL EOLo Entrevista ; DEFINITIVA
REHEEENGES . ’ . 2 - , PUNTUACION Prueba : (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 | MERITO 4 = . Competencial FASE 1 -
. < . . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (e 22 e, 11O piiossy max. 30 ptos)
L L& I ¥ puntos) ) p
077- SELECCION
0000022381 INTERNA 1,60 0,00 1.60 0,00 4,10 0,12 5,82 5,76 25,31 36,89 APTO SI
077- SELECCION
0000022045 INTERNA 2,40 0,00 2,40 0,00 119 0,18 3,77 6,36 26,24 36,37 APTO SI
077- SELECCION
0000022691 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,03 6,03 7,32 22,03 35,38 APTO SI
077- SELECCION
0000022413 INTERNA 0,08 1,32 1,40 0,00 5,00 0,57 6,97 4,76 21,97 33,70 APTO sI
077- SELECCION
1,1 1,1 1,2 2 2 24 25,12 2,92 APT I
0000022533 INTERNA 0,00 /10 10 0,00 123 0,23 ,56 5, 5, 32,9 0 s
077- SELECCION 0,56 0,00 0,56 0,00 2,46 1,62 4,64 4,52 21,89 31,05 APTO s1
0000022750 INTERNA
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80 0,18 1,98 3,60 22,48 28,06 APTO si
0000022315 INTERNA
077- SELECCION
0000022397 NTERNA 0,69 0,00 0,69 0,00 5,00 0,00 5,69 2,72 18,93 27,34 APTO sI
077- SELECCION
0000022291 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 2,74 0,53 3,27 5,00 15,33 23,60 APTO SI
077- SELECCION
0000022543 INTERNA 2,69 0,00 2,69 0,00 4,85 0,29 7,83 7,04 14,93 29,80 NO APTO NO
077- SELECCION
0000022377 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 7,64 14,77 27,41 NO APTO NO
077- SELECCION
13,7
0000022569 INTERNA 347 0,00 3,47 0,00 5,00 0,85 9,32 2,96 3,73 26,01 NO APTO NO
077- SELECCION
3 A A 3 ) A 3 3 14, ,
0000022886 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 2,30 0,00 2,30 8,96 53 25,79 NO APTO NO
077- SELECCION
, , , , 1,82 11 2,2 , 13,87 25,1 APT
0000022630 INTERNA 0,00 0,00 0.00 0,30 8 0 3 9,00 5,10 NO APTO NO
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION INTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

s PUNTUACION RESOLUCIGN | CONVOCATORIA
Ne TOTAL FASE 1 A FASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL IO Entrevista . DEFINITIVA
REFERENCIA . 5 a a a 2 PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 p . Competencial FASE 1 2
. . . . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) puntos) puntos) puntos) (Emess 215 (Groese 10 pies) max. 30 ptos)
P puntos) )
077- SELECCION
§ , , 2 2 2 , 3 11,71 :
0000022808 INTERNA 0,00 1,72 1,72 0,00 4,40 0,25 6,37 5,92 24,00 NO APTO NO
077- SELECCION
41 41 7,84 10,66 23,91 NO APT N
0000022680 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0, 5 8 , 3, 0 APTO 0
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 4,84 13,97 23,81 NO APTO NO
0000022785 INTERNA
077- SELECCION
0000022406 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 3,96 14,80 23,76 NO APTO NO
077- SELECCION .
0000022927 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50 7,32 13,60 23,42 NO APTO NO
077- SELECCION
12
0000022579 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 2,27 0,00 2,27 8,20 ,08 22,55 NO APTO NO
077- SELECCION
2 10,33 21 APT
0000022307 INTERNA 0,65 0,00 0,65 0,00 5,00 0,35 6,00 55 , ,85 NO APTO NO
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,17 517 5,84 10,80 21,81 NO APTO NO
0000022682 INTERNA
077- SELECCION
0000022890 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 4,76 11,87 21,63 NO APTO NO
077- SELECCION o
0000022266 INTERNA 0,25 0,00 0,25 0,10 3,39 0,00 3,74 4,20 12,13 20,07 NO APTO NO
077- SELECCION
E 3 3 2 : 2 , ) 12,51 E
0000022147 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 2,91 0,00 2,91 4,36 5 19,78 NO APTO NO
077- SELECCION
10,00
0000022802 INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 1,38 0,95 2,33 5,76 , 18,09 NO APTO NO
077- SELECCION 0,57 0,00 0,57 0,00 5,00 0,24 5,81 NO REALIZADA| NO PROCEDE NO APTO NO
0000022529 INTERNA
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (méx. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

T PUNTUACION RESOLUCION | CONVOCATORIA
Ne TOTAL FASE 1 AFASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL oL Entrevista . DEFINITIVA
REFERENCIA 3 ; . . 5 2 PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA | MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 p . Competencial FASE 1 z
. . " " MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) puntos) puntos) puntos) (s 245 (e A0 pizes) max. 30 ptos)
p puntos) )
077- SELECCION
0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
077- SELECCION
0000022421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO SI
071- SELECCION
1,79 , 1,79 ,34 1,1 1,2 4,57 1,64 25,57 1,7 APT I
0000021316 EXTERNA 0,00 0.3 6 8 5 6 55 31,78 0 S
077- SELECCION
0000022658 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,29 0,00 0,04 0,68 8,68 21,00 30,36 APTO SI
071- SELECCION
0000021238 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,21 0,73 4,88 23,84 29,45 APTO SI
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO SI
0000022149 EXTERNA
077- SELECCION
4 4 1 1 2 APT I
0000022756 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 03 03 3,16 7,00 0,50 0 s
071- SELECCION
0000021421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO REALIZADA NO APTO NO
071- SELECCION R -
0000021103 EXTERNA 2,16 0,00 2,16 0,00 0,00 0,21 2,37 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
071- SELECCION
1 1 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APT N
0000020854 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 ,53 0,00 ,53 0 0 0
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

rast o T eae | mesoucion | ONYOCHTORIA
REFERENCIA | CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL | o T UACION iy Entrevista (max. 65 DEFINITIVA e AS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 , rueba Competencial ) FASE 1 -
. < . . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (Owees 25 (Evee 10 giiess) max. 30 ptos)
p P P P ) .30 p
071- SELECCION
0000021092 EXTERNA 3,39 0,00 3,39 0,00 1,13 1,12 5,64 6,84 28,53 41,01 APTO SI
077- SELECCION
0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
077- SELECCION
0000022421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO SI
071- SELECCION
0000021316 EXTERNA 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO SI
071- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,21 0,73 4,88 23,84 29,45 APTO SI
0000021238 EXTERNA
077- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO SI
0000022149 EXTERNA
077- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
0000022756 EXTERNA
071- SELECCION
0,00 0,27 0,27 0,58 0,00 0,35 1,20 4,60 14,21 20,01 NO APTO NO
0000021426 EXTERNA
071- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO REALIZADA NO APTO NO
0000021421 EXTERNA
071- SELECCION
2,16 0,00 2,16 0,00 0,00 0,21 2,37 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000021103 EXTERNA
071- SELECCION 3,39 0,42 3,81 0,00 0,46 0,18 4,45 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000021007 EXTERNA
071- SELECCION 0,00 0,71 0,71 0,52 0,80 0,00 2,03 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000021414 EXTERNA
071- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,21 0,21 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000020729 EXTERNA
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04 /2024
FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION
MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos) PRUE,BAS SR HHE AL
S PUNTUACION CONVOCATORIA
Ne LEI TOTAL TOTAL FASE 1 RESOLUCION A FASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL a Entrevista < DEFINITIVA '
REFERENCIA _ _ _ a = 2 PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 = . Competencial FASE 1 -
’ MERITOS Competencial p puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (e 25 (e 10 pies) max. 30 ptos)
) o P ) o] o] o) 8 p
SELECCION
071-0000021324 EXTERNA 2,22 2,30 4,52 0,52 0,00 0,76 5,80 9,20 24,53 39,53 APTO SI
077-0000022430 SELECCION 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
EXTERNA
SELECCION
071-0000021067 EXTERNA 4,53 0,00 4,53 0,24 0,00 0,00 4,77 8,16 20,99 33,92 APTO SI
SELECCION
77- 22421 , , , , , , , 7,64 25,01 , APT 1
077-00000 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 6 5,0 33,00 o S
SELECCION
071-0000021316 EXTERNA 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO SI
SELECCION
071-0000020780 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 0,00 0,73 5,36 25,60 31,69 APTO SI
071-0000020823 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,92 0,24 1,16 6,09 21,00 28,25 APTO SI
EXTERNA
SELECCION
077-0000022605 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 1,38 0,00 0,23 1,61 9,32 15,87 26,80 APTO SI
077-0000022149 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO SI
EXTERNA
SELECCION
071-0000021088 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,46 0,64 0,00 1,10 4,36 18,00 23,46 APTO SI
077-0000022756 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
EXTERNA
077-0000022651 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,77 2,88 NO REALIZADA NO APTO NO
EXTERNA
071-0000021421 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO REALIZADA NO APTO NO
EXTERNA
071-0000021336 SELECCION 0,00 0,77 0,77 0,00 1,68 0,39 2,84 5,52 NO REALIZADA NO APTO NO
EXTERNA
077-0000022240 SELECCION 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 NO APTO NO PROCEDE NO APTO NO
EXTERNA
071-0000021103 SE}E}EEEIEAN 2,16 0,00 2,16 0,00 0,00 0,21 2,37 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
071-0000021385 SE;EEEE’: 0,36 0,00 0,36 0,84 0,97 0,77 2,94 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
071-0000020944 SE)I(‘,EEEIIST 4,61 0,00 4,61 1,40 0,00 0,15 6,16 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
SELECCION
071-0000020912 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,41 0,41 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

. FASE PUNTUACION RESOLUCION CONVOCATORIA
N® CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL Ej i TOTAL FASE 1 DEFINITIVA A FASE 2:
REFERENCIA 5 ) ! . ! ! PUNTUACION Prueba BEBIARE (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 , . Competencial FASE 1 z
) ) 3 . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 , . (min. 15 ptos/
untos) puntos) puntos) puntos) (QEsness (v AU ipizess) max. 30 ptos)
¥ puntos) )
077- SELECCION 2,68 0,00 2,68 0,00 0,00 0,29 2,97 6,24 28,05 37,26 APTO SI
0000022563 EXTERNA
077- SELECCION
0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
077- SELECCION
0000022421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO SI
071- SELECCION
0000021316 EXTERNA 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO SI
077- SELECCION
0000022658 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,29 0,00 0,04 0,68 8,68 21,00 30,36 APTO SI
071- SELECCION
0000021238 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,21 0,73 4,88 23,84 29,45 APTO SI
077- SELECCION
0000022149 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO SI
077- SELECCION
0000022756 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
071- SELECCION
9 NO REALIZADA APT
0000021421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,9 3,96 NO 0 NO
071- SELECCION
2,1 2,1 21 2,37 NO REALIZADA| NO PROCEDE NO APT N
0000021103 EXTERNA 16 0,00 16 0,00 0,00 0. 3 0 0 0
071- SELECCION
0,0 0,0 1 0 1 NO REALIZADA| NO PROCEDE NO APT NO
0000020854 EXTERNA 00 0,00 00 0,00 53 0.0 53 0
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BASE BRIF PINOFRANQUEADO

FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

PUNTUACION . | CONVOCATORIA
Ne EasE TOTAL TOTAL FASE 1 |RESOLUCION A FASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL - Entrevista . DEFINITIVA '
REFERENCIA . _ _ _ a " PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 . . Competencial FASE 1 -
2 a = . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (Gress 25 (e 10 piesy) max. 30 ptos)
o] p P P ) .30 p
071- SELECCION
0000021324 EXTERNA 2,22 2,30 4,52 0,52 0,00 0,76 5,80 9,20 24,53 39,53 APTO SI
071- SELECCION 1,38 1,34 2,72 0,00 0,00 0,00 2,72 6,96 27,20 36,88 APTO SI
0000020935 EXTERNA
077- SELECCION
0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
077- SELECCION
0000022421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO SI
071- SELECCION
2 X 2 X 1 ,02 1,12 ,92 25, 2,1 APT I
0000021322 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,93 0,17 0,0 5,9 5,09 32,13 o S
071- SELECCION
0000021316 EXTERNA 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO SI
077- SELECCION 0,00 1,19 1,19 0,00 0,00 0,05 1,24 4,32 24,64 30,20 APTO SI
0000022855 EXTERNA
071- SELECCION
0000021238 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,21 0,73 4,88 23,84 29,45 APTO SI
071- SELECCION
0000021110 EXTERNA 0,34 0,00 0,34 0,00 0,00 0,21 0,55 6,00 19,76 26,31 APTO SI
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 4,56 21,20 25,86 APTO SI
0000022894 EXTERNA
077- SELECCION
0000022149 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO SI
077- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
0000022756 EXTERNA
071- SELECCION
X X X X X X X X NO REALIZADA NO APT N
0000021421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 o o o
071- SELECCION
0000021103 EXTERNA 2,16 0,00 2,16 0,00 0,00 0,21 2,37 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
071- SELECCION 0,00 3,69 3,69 0,51 0,00 1,34 5,54 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000021108 EXTERNA
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BASE BRIF PRADO DE LOS ESQUILADORES

FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos) PRUE,BAS 20 A,
(max. 40 puntos) .
PUNT )
o UNTUACION | oo 1 oron | CONVOCATORIA
Ne TOTAL i TOTAL FASE 1 A FASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL . Entrevista . DEFINITIVA
REFERENCIA , p . , 5 5 PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 | MERITO 4 a . Competencial FASE 1 -
. . . . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . ) (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (max. 25 (méx. 10 ptos) max. 30 ptos)
P p P p puntos) -0 P
077- SELECCION
41 7 9 24 24 APT I
0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0, 0,76 68 80 35, 0 s
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO SI
0000022421 EXTERNA
071- SELECCION
0000021316 EXTERNA 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO SI
077- SELECCION
0000022658 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,29 0,00 0,04 0,68 8,68 21,00 30,36 APTO SI
071- SELECCION
2 21 4 23,84 29,4 APT I
0000021238 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,5 0,00 0, 0,73 88 3,8 9,45 0 s
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO SI
0000022149 EXTERNA
077- SELECCION
0000022756 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
071- SELECCION
E , , X , , , , REALIZADA
0000021421 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO NO APTO NO
071- SELECCION
2,1 2,1 21 2 NO REALIZADA | NO PROCEDE APT
0000021103 EXTERNA ,16 0,00 .16 0,00 0,00 o, ,37 NO APTO NO
071- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 1,53 0,00 1,53 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000020854 EXTERNA
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BASE BRIF PUERTO DEL PICO

FECHA DE PUBLICACION: 19/04 /2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos) PRUE,BAS SAUSAET]
(max. 40 puntos) .
PUNTUACION p N TORIA
FASE UNTUACION | ¢ psoLucion | CONVOCATO
Ne TOTAL ) TOTAL FASE 1 AFASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL p Entrevista . DEFINITIVA
REFERENCIA 3 z z 2 Z = PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA | MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 . ) Competencial FASE 1 z
. . . . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (e 2= Tt A0 s max. 30 ptos)
P P P p puntos) -20P
077- SELECCION
0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO sI
077- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 035 7,64 25,01 33,00 APTO St
0000022421 EXTERNA
077- SELECCION
X , , X , ,67 ,67 ,72 17,41 23, APT 1
0000022149 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,6 0,6 5 3,80 0 S
077- SELECCION
0000022756 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
071- SELECCION
0000021414 EXTERNA 0,00 0,71 0,71 0,52 0,80 0,00 2,03 NO REALIZADA [ NO PROCEDE NO APTO NO
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BASE BRIF PUNTAGORDA

FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos)

PRUEBAS SELECCION
(max. 40 puntos)

PUNTUACION .| CONVOCATORIA
Ne sk TOTAL TOTAL FASE 1 | RESOLUCION A FASE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL p Entrevista . DEFINITIVA .
REFERENCIA . . z a z z PUNTUACION Prueba . (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 p . Competencial FASE 1 -
a < . . MERITOS Competencial , puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) (e B2 (Gwes 110 ey maéx. 30 ptos)
p P p p o .30p
071-0000021324 SELECCION 2,22 2,30 4,52 0,52 0,00 0,76 5,80 9,20 24,53 39,53 APTO SI
EXTERNA
SELECCION
071-0000021030 EXTERNA 6,69 0,00 6,69 0,00 0,00 0,09 6,78 7,08 22,19 36,05 APTO SI
SELECCION
077-0000022430 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
SELECCION
77- 22421 7,64 25,01 APT 1
077-00000 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 ,6 5,0 33,00 0 S
071-0000021316 SELECCION 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO SI
EXTERNA
SELECCION
077-0000022658 EXTERNA 0,35 0,00 0,35 0,29 0,00 0,04 0,68 8,68 21,00 30,36 APTO SI
SELECCION
077-0000022844 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,60 18,27 26,87 APTO SI
SELECCION
E 2214 X , X X , , , ,72 17,41 23, APT 1
077-00000 9 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,7 7 3,80 0 S
077-0000022756 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO SI
EXTERNA
071-0000021421 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO REALIZADA NO APTO NO
EXTERNA
071-0000021336 SELECCION 0,00 0,77 0,77 0,00 1,68 0,39 2,84 5,52 NO REALIZADA NO APTO NO
EXTERNA
071-0000021026 ng?g;?: 4,07 0,00 4,07 0,00 0,16 0,50 4,73 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
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FECHA DE PUBLICACION: 19/04/2024
FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION
MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos) R s L CCION
(max. 40 puntos) _
FASE PUNTUACION | o 6~ | CONVOCATORIA
Ne TOTAL FASE 1 A FASE 2:
REFERENCIA | CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL PU;:J:c[i()N Prucha B S F—— DEFINITIVA PRUBEAS
SOLICITADA MERITO MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 . " ) Competencial FASE 1 -
< . < . MERITOS Competencial . puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) untos) untos) untos) Emess 23 (Eomesz 10 pes) max. 30 ptos)
o P p p puntos) : p
071- SELECCION 2,22 2,30 4,52 0,52 0,00 0,76 5,80 9,20 24,53 39,53 APTO SI
0000021324 EXTERNA
077- SELECCION 0,35 0,00 0,35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO SI
0000022430 EXTERNA
077- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO sI
0000022421 EXTERNA
071- SELECCION
0000021253 EXTERNA 137 0.16 1,53 0,00 0,00 0,06 1,59 3,96 26,88 32,43 APTO St
071- SELECCION
0000021316 EXTERNA 1,79 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO s
071- SELECCION
0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 0,00 0,73 5,36 25,60 31,69 APTO sI
0000020780 EXTERNA
071- SELECCION
0000021147 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,61 1,61 5,92 22,32 29,85 APTO SI
071- SELECCION
0000020823 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,92 0,24 1,16 6,09 21,00 28,25 APTO st
077- SELECCION
0000022605 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 1,38 0,00 0,23 1,61 9,32 15,87 26,80 APTO sI
077- SELECCION
0000022149 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO sI
077- SELECCION
0000022756 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO sI
077- SELECCION
0000022651 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,77 2,88 NO REALIZADA NO APTO NO
071- SELECCION
REALIZADA
0000021421 EXTERNA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO NO APTO NO
071- SELECCION
REALIZADA
0000021336 EXTERNA 0,00 0.77 0,77 0,00 1,68 0,39 2,84 5,52 NO NO APTO NO
077- SELECCION
, , , , NO APT NO PROCEDE
0000022240 EXTERNA 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25 o o C ocC NO APTO NO
071- SELECCION
NO REALIZADA| NO PROCEDE
0000021103 EXTERNA 216 0.00 2,16 0,00 0,00 0,21 2,37 o 0 PROC NO APTO NO
071- SELECCION
) , , , NO REALIZADA| NO PROCEDE
0000021271 EXTERNA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1,84 1,84 C C NO APTO NO
071- SELECCION
) , ) , NO REALIZADA| NO PROCEDE
0000021078 EXTERNA 0.00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,00 0,52 NO APTO NO
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BASE BRIF TINEO

FECHA DE PUBLICACION: 19/04 /2024

FASE SELECCION EXTERNA CAPATAZ/A BRIF 2024
LISTADO DEFINITIVO FASE 1: MERITOS PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

MERITOS PROFESIONALES (max. 25 puntos) R e eCTON
(max. 40 puntos) .
PUNTUACION .| convocATORIA
W= oo TOTAL TOTAL FASE 1 |RESOLUCION| =y b/ oE 2:
CONVOCATORIA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL _ Entrevista ! DEFINITIVA :
LB B BN ' - Z z 2 . PUNTUACION Prueba : (max. 65 PRUEBAS
SOLICITADA | MERITO | MERITO | MERITO 1 | MERITO 2 | MERITO 3 | MERITO 4 | ) Competencial FASE 1 5
- 2 a A MERITOS Competencial L puntos) TECNICAS
1A 1B (max. 25 (max. 3 (max. 5 (max. 2 . . (min. 15 ptos/
untos) puntos) puntos) puntos) (Eevs 25 (Eners 10 pims] max. 30 ptos)
P puntos) )
071- SELECCION
2,22 2 4,52 2 2 24, APT 1
0000021324 EXTERNA ’ »30 -5 0.5 0,00 0,76 5,80 9,20 ,53 39,53 o s
071- SELECCION
0000020935 EXTERNA 1,38 1,34 2,72 0,00 0,00 0,00 2,72 6,96 27,20 36,88 APTO s
077- SELECCION
0000022430 EXTERNA 0.35 0.00 0.35 0,00 0,00 0,41 0,76 9,68 24,80 35,24 APTO sI
071- SELECCION
0000021019 EXTERNA 0.95 0.00 0,95 0,59 0,00 0,20 1,74 6,12 25,15 33,01 APTO s
077- SELECCION
0000022421 EXTERNA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,35 7,64 25,01 33,00 APTO s
071- SELECCION 1,37 0,16 1,53 0,00 0,00 0,06 1,59 3,96 26,88 32,43 APTO S
0000021253 EXTERNA
071- SELECCION
0000021316 EXTERNA 179 0,00 1,79 0,34 1,16 1,28 4,57 1,64 25,57 31,78 APTO s
071- SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 0,00 0,73 5,36 25,60 31,69 APTO Sl
0000020780 EXTERNA
077- SELECCION
0000022658 EXTERNA 0.35 0.00 0,35 0,29 0,00 0,04 0,68 8,68 21,00 30,36 APTO s
071- SELECCION
2 24 1,1 9 21 28,2 APT 1
0000020823 EXTERNA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,9 0, .16 6,0 ,00 8,25 o) s
077- SELECCION
0000022844 EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,60 18,27 26,87 APTO s
077- SELECCION
0000022149 EXTERNA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,67 0,67 5,72 17,41 23,80 APTO sI
077- SELECCION
0000022756 EXTERNA 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34 3,16 17,00 20,50 APTO s
077- SELECCION
NO REALIZADA
0000022651 EXTERNA 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,77 2,88 NO APTO NO
071 SELECCION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,99 0,00 0,99 3,96 NO REALIZADA NO APTO NO
0000021421 EXTERNA
071- SELECCION
REALIZADA
0000021336 EXTERNA 0,00 0.77 0,77 0,00 1,68 0,39 2,84 5,52 NO NO APTO NO
071- SELECCION 2,16 0,00 2,16 0,00 0,00 0,21 2,37 NO REALIZADA | NO PROCEDE NO APTO NO
0000021103 EXTERNA
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CRITERIOS DE VALORACION EN SELECCION INTERNA Y EXTERNA EN LA FASE 1: MERITOS
PROFESIONALES Y PRUEBAS DE SELECCION

Tal y como se indica en las Bases de la Convocatoria, a continuacidn, se detallan los criterios de
valoracion en la fase 1: méritos profesionales y pruebas de seleccidn.

MERITOS PROFESIONALES:

Los méritos que no hayan sido acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo no podran tenerse en cuenta para dicha valoracion. La fecha
a considerar para la valoracion de los méritos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos a valorar se detallan en el punto 6.1 de dicha Convocatoria donde se indica que se
podran obtener hasta un maximo de 25 sobre los 100 de la puntuacién global en base a los
méritos alegados.

Mérito 1: En caso de aportar experiencia superior a la indicada en el apartado 2. “Requisitos
Especificos para el puesto” de esta Convocatoria con la categoria de capataz o capataza y/o jefe o
jefa de brigada, se podra obtener hasta el maximo de 25 puntos por los siguientes conceptos:

- Mérito 1A: Experiencia profesional en extincion de incendios forestales con la categoria de
capataz o capataza BRIF y/o capataz o capataza BFPyEIF BRIF, acreditado mediante
presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Hasta el maximo de 25
puntos por la experiencia total como capataz/a y/o jefe/a de brigada. Se valorara a razén
de 0,0075 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente definidas: campafa
de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) y en campafia de invierno entre 01/02 - 30/04
(incluidos) hasta un maximo total de 212 dias por afio contratado/a.

- Mérito 1B: Experiencia profesional en extincién de incendios forestales con la categoria de
capataz o capataza y/o jefe o jefa de brigada de unidad helitransportada, acreditado
mediante presentacion de contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Hasta el maximo
de 25 puntos por la experiencia total como capataz/a y/o jefe/a de brigada. Se valorara a
razon de 0,0056 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente definidas:

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
SR-0229-ES-002/00 Tragsatec
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campafa de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) y en campafia de invierno entre
01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 212 dias por afio contratado/a.

Mérito 2: En caso de aportar experiencia superior a la indicada en el apartado 2. “Requisitos
Especificos para el puesto” de esta Convocatoria con la categoria de capataz o capataza y/o jefe o
jefa de brigada de unidad terrestre, acreditado mediante presentaciéon de contratos de trabajo
y/o certificado de empresa. Se podra obtener hasta el maximo de 3 puntos por este concepto. Se
valorard arazon de 0,0038 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente definidas:
campafias de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos), hasta un maximo total de 137 dias por
afio contratado/a.

Mérito 3: En caso de aportar experiencia superior a la indicada en el apartado 2. “Requisitos
Especificos para el puesto” de esta Convocatoria con la categoria de bombero o bombera forestal
BRIF y/o bombero o bombera forestal de PyEIF BRIF, acreditado mediante presentaciéon de
contratos de trabajo y/o certificado de empresa. Se podra obtener hasta el maximo de 5 puntos
por este concepto. Se valorara a razén de 0,003 puntos por cada dia contratado/a en las fechas
previamente definidas: campafia de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos) y en campafia de
invierno entre 01/02 - 30/04 (incluidos) hasta un maximo total de 212 dias por afio
contratado/a.

Mérito 4: En caso de aportar experiencia superior a la indicada en el apartado 2. “Requisitos
Especificos para el puesto” de esta Convocatoria con la categoria de bombero o bombera forestal,
especialista y/o pedn o peona, acreditado mediante presentacion de contratos de trabajo y/o
certificado de empresa. Se podra obtener hasta el maximo de 2 puntos por este concepto. Se
valorara arazén de 0,0015 puntos por cada dia contratado/a en las fechas previamente definidas:
campaifas de verano entre el 01/06 - 31/10 (incluidos), hasta un maximo total de 137 dias por
afo contratado/a.

PRUEBAS DE SELECCION:
Las pruebas de seleccion consisten en: prueba competencial y entrevista competencial.

- La prueba competencial: tendra caracter eliminatorio, de tal manera que las personas
candidatas seran calificadas como aptas o no aptas. Para superar la prueba competencial,

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es
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las personas candidatas deberdn obtener una puntuaciéon superior a 0 puntos en la
valoracion global de la prueba.

- Entrevista competencial: tendra caracter eliminatorio. La valoracién maxima sera de 30
puntos, siendo preciso obtener una puntuacién minima de 15 puntos.

Dadas las especificas caracteristicas de los puestos a cubrir mediante este proceso de seleccion,
a continuacion, se detallan los criterios de validez de las pruebas de selecciéon que aplicaran
unicamente en la fase de Seleccidn Externa:

- En el caso de que se presenten personas que hayan superado las pruebas en convocatorias para
esta misma categoria, el resultado obtenido en las pruebas realizadas tendra un periodo de
validez de 12 meses, de forma que, una vez superadas en aquel proceso selectivo, la persona
candidata mantendra la valoracién durante el periodo citado, en los sucesivos procesos para el
mismo puesto a los que, en su caso, se presente.

- Aquellas personas que no superen la fase de pruebas mantendran dichos resultados durante 6
meses desde la fecha de realizacidn, generandose un periodo de carencia por ese tiempo durante
el cual, en caso de solicitar un puesto de la misma categoria en el Grupo Tragsa, no podran
repetirlas, por lo que no podra valorarse su candidatura durante ese periodo de carencia.
PRUEBAS TECNICAS:

Las pruebas técnicas consisten en: examen tipo test, supuesto practico y entrevista técnica.

- Elexamen tipo test: tendra una valoracién maxima de 6 puntos, siendo necesario obtener
una puntuaciéon minima de 3 puntos para continuar en el proceso selectivo.

- Supuesto practico: tendra una valoracion maxima de 14 puntos, para continuar en el
proceso selectivo la persona candidata debera alcanzar una nota minima de 7 puntos.

- Entrevista técnica: tendra una valoracion maxima sera de 15 puntos, siendo preciso
obtener una puntuacién minima de 7,5 puntos.
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