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1. INTRODUCCION

Tras procederse el pasado 10 de enero de 2020, a la apertura de plicas en acto publico conla .
documentacioén de las empresas del concurso de referencia, se recoge en este informe la
valoracién, por lotes y segin los criterios establecidos en el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas, técnicas y econOmicas, de las ofertas admitidas a licitacidn. '

Por otra parte, se indica que tanto los Equipos de Proteccién Individual, como la Ropa de
Trabajo y las Prendas de Convenio han sido presentados al Comité Intercentros, y han sido
valorados por los mismos, en cumplimento de lo establecido en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Con el andlisis técnico, se pretende valorar los Equipos presentados al Comité Intercentros
para su puntuacién, desde el punto de vista cualitativo, de sus caracteristicas técnicas;
idoneidad; comodidad; acabado; etc.

- Todos los equipos sometidos al andlisis de los Delegados de Prevencién cumplian con los
requisitos exigidos tanto desde el punto de vista técnico como legal, es decir, todos aquellos
que no cumplieron alguna de las exigencias recogidas en el Pliego de Clausulas

- Administrativas, Técnicas y Econémicas del concurso fueron descartados previamente.

-

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION _
Los criterios objetivos de adjudicacién, para cada lote, son los siguientes:

Precio: Sesenta por ciento (60%). Se atribuirdn noventa puntos al ofertante cuya
proposicion econémica sea mds baja, valordndose a los demds conforme a la férmula X = 60 -

((n/a)-1) x 100, siendo X", la puntuacién del ofertante, “n”, el importe de la oferta a valorar, y “a
el importe de la oferta mds econémica, con un minimo de cero puntos. -

Tipologia de Centro: Treinta por ciento (30%). Se atribuirdn 30 puntos a aquellas ofertas
que séan presentadas por empresas que estén acreditadas/calificadas como Centros Especiales de
Empleo (CEE) de acuerdo con la legislacién vigente y que presenten la documentacién
correspondiente que lo acrediten. ’ : :

Caracteristicas técnicas: Diez por ciento (10%). Se otorgardn hasta un mdximo de diez
puntos a cada ofertante en funcién de las mejoras presentadas con respecto a las caracteristicas
técnicas minimas de los equipos que se fijaron en el Pliego.

La valoracién se realizard de acuerdo con los siguientes criterios.

* Mejoras respecto al tejido: 2,5 puntos. (ensayos y analisis realizados por laboratorios
homologados o de referencia sobre la transpiracién, la caracteristica de ser
hidrorepelente, resistencia al rasgado...).

* Mejoras de los materiales (excepto al tejido: cremalleras...) v calidad de prenda: 2,5
puntos. (ensayos realizados por laboratorios homologados o de referencia sobre la
durabilidad del material (desgaste..), el punto de rotura, la resistencia a la
deformacidn, caracteristicas que mejoren en su conjunto la viabilidad de la
prenda...).

Servicio de Prevencion e&massa




Pagina (de 9) 3

Grupo

Fecha: Febrero’20

»«ﬁwl'ragsa ‘ INFORME Versién 0.0

INFORME VALORACION SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL,
COMPLEMENTOS; ACCESORIOS Y ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEL GRUPO
TRAGSA

Informe Valoracién TSA000068116 (0 0).docx

e Mejoras en el disefio: 2,5 puntos. (mejoras en el sistema de ajuste en el disefio,
presentacién de disefio hombre/mujer...). ’ )

» Mejoras ergonomia/confort: 2,5 puntos. (mejoras en cuanto al peso, presentacién de”
mayor rango de “tallas”, inclusion de elastano o material similar que mejore el ajuste
y el confort...).

3. LOTES

3.1. Lote 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS

1.

10.

Ud. Casaca de pijama (Sefiora/Caballero) en sarga, con botones; 3 bolsillos, cuello
redondo'y de manga larga con pufio caminero. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del
Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio).
Disponible en diferentes colores: verde y blanco. Tallas desde la XS a la 3XL.
Ud. Pantalén de pijama en sarga, con botén y cremallera. Disponible en diferentes
colores: verde y blanco. Tallas desde la XS a la 3XL. ,
Ud. Casaca de pijama (Sefiora/Caballero) en sarga, con botones; 3 bolsillos, cuello
redondo y de manga corta. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa,
Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en precio). Disponible en colores:
verde y blanco. Tallas desde la XS a la 3XL.
Ud. Casca de pijama (Sefiora/Caballero) en sarga, 3 bolsillos, cuello a pico, aberturas
laterales y manga larga sin pufio. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa,
Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en precio). Disponible en diferentes
colores: verde y blanco. Tallas desde la XS a la 3XL. ,
Ud. Casaca de pijama (Sefiora/Caballero) en sarga; 3 bolsillos, cuello pico, aberturas
laterales y de manga corta. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo Tragsa,
Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en precio). Dlspomble en diferentes
colores: verde y blanco. Tallas desde la XS a la 3XL.
- Ud. Bata de laboratorio blanca (Sefiora/Caballero), con cierre de botones, manga larga
sin pufio y tres bolsillos exteriores. Cinta en la parte de atrds en la cintura. Uno en el
+ pectoral izquierdo y dos en los laterales. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del Grupo
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en precio). Tallas desde la XS
a la 3XL.
Ud. Bata de laboratorio blanca (Sefiora/Caballero), con cierre de botones, manga larga
con pufio eldstico y tres bolsillos exteriores. Cinta en la parte de atrds en la cintura. Uno
en el pectoral izquierdo y dos en los laterales. Con logotipo en el bolsillo izquierdo del
Grupo Tragsa, Tragsa y Tragsatec (incluido en precio). Tallas desde la XS a la 3XL.
Ud. Camiseta de algodén 100%. Con manga corta minimo 135 gr/m?2 y con logotipo en
el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado
(incluido en precio). Tallas desde la XS a la 3XL.
Ud. Camiseta de algodén 100%. Con manga larga minimo 135 gr/m2 y con logotipo en
el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado
(incluido en precio). Tallas desde la XS a la 3XL.
Ud. Polo de manga corta realizado en tejido transpirable. Con abertura central hasta el
pecho cerrada con botones. Bolsillo en el pectoral izquierdo con logotipo en el bolsillo
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del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado incluido en el precio).
Disponible en varios colores: verde, azul, blanco y beige. Tallas desde la XS a la 3XL. ,

11. . Ud. Polo de manga larga realizado en tejido transpirable. Con abertura central hasta el
pecho cerrada con botones. Bolsillo en el pectoral izquierdo con logotipo en el bolsillo
del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio]..
Disponible en diferentes colores: verde, azul, blanco y beige. Tallas desde la XS a la 3XL.

12. Ud. Pantalén para trabajos técnicos en campo (Forestal climas templados).
Composicién con un minimo de 80% poliéster y un gramaje minimo de 300 gramos. Dos
bolsillos con apertura vertical en los costados; uno en el lateral a media pierna y dos
traseros. Todos ellos interiores y con cierre de cremallera. Trabillas en todas las
cremalleras de los bolsillos. Cierre con botén y bragueta de cremallera. Tejido corta

“vientos, repelente al agua y resistente al desgarro con membrana interior ligera y
transpirable y aislante. Disponible en todo el tallaje.

13.  Ud. Pantalon para trabajos técnico en campo (Forestal climas frios). Composicion con
un minimo de 80% poliéster y un gramaje minimo de 300 gramos. Dos bolsillos con
apertura vertical en los costados; uno en el lateral a media pierna y dos traseros. Todos
ellos interiores y con cierre de cremallera. Trabillas en todas las cremalleras de los
bolsillos. Cierre.con botdn y bragueta de cremallera. Tejido corta vientos, repelente al
agua y resistente al desgarro con. membrana interior ligera y transpirable y aislante.
Disponible en todo el tallaje.

14. Ud. Pantaldn, trabajos reservas marinas. Composicion del tejido principal: 65%
poliéster; 35% algoddn. Gramaje 240 gramos. Pantaldn recto con dos bolsillos traseros.
Todos con cremalleras y cierre invertido. Refuerzos en rodillas con tejidos y colores
combinados. Eldsticos en los laterales de la cintura. Cremallera metdlica y trabillas en
los diferentes cierres. Disponible en todo el tallaje. -

15.  Ud. Gorra tipo béisbol con logotipo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y

- vaciado (incluido en el precio). Disponible en diferentes colores: minimo azul, verde y
blanco.

16. Ud. Gorra tipo béisbol de Alta Visibilidad con logotipo del Grupo Tragsa, Tragsa o
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en diferentes colores:
amarillo y naranja. |

17.  Ud. Gorra tipo béisbol de proteccion antigolpes. Se valorard la posibilidad de poder
suministrarla ademds de en color azul con logotipo del Grupo Tragsa, Tragsa o
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el preczo) Se valorard la posibilidad de la
Alta Visibilidad.

18.  Ud. Toalla Rizo Pequefia. Dimensiones 30*50cm.

19. Ud. Toalla Rizo Mediana. Dimensiones 50%100cm.

20. Ud. Toalla Rizo Grande. Dimensiones 70*140 cm.

21. Ud. Bolsa/Mochila tipo saco, con dos asas de cuerda. 100% polyester. Dzspomble en
varios colores. Se valorard la posibilidad de presentar ademds en Alta Visibilidad
(amarillo y naranja).

22. Ud. Mochila para transportar y guardar los Equipos de Proteccién Individual
complementos y accesorios para trabajos de campo (forestales). Disponible én varios
colores.
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Valento; Pos. 10: Top Hawk-Valento; Pos. 11: Top Predator-Valento; Pos. 12: $9800-

WorkTeam; Pos. 13: Softshell Rugo-Valento; Pos: 14: $8330-WorkTeam; Pos. 15:
Pomotion-Valento; Pos. 16: S-070-Setas; Pos. 17: First Base-Protector; Pos. 18: Island
30-Sol’s; Pos. 19: Island 50-Sol’s; Pos. 20: Island 70-Sol’s; Pos. 21: Culture-Valento;
Pos. 22: Hiker-Roly)

Deinsa (Pos. 1: Casaca-Deinsa; Pos. 2: Serie 336-Velilla; Pos. 3: Casaca-Deinsa; Pos. 4:
Serie 588-Velilla; Pos. 5: Serie 589-Velilla; Pos. 6: Serie 539004-Velilla; Pos.7: Bata
pufio eldstico-Deinsa; Pos. 8: Basic Bike-Valento; Pos. 9: Top Tiger-Valento; Pos. 10:
Top Hawk-Valento; Pos. 11: Top Breda-Valento; Pos. 12: S$9830-WorkTeam; Pos. 13:
S9810-WorkTeam; Pos: 14: S8330-WorkTeam; Pos. 15: Promotion-Valento; Pos. 16:
. WFA901-WorkTeam; Pos. 17: PW79-PortWest; Pos. 18: Island 30-Sol’s; Pos. 19:
Island 50-Sol’s; Pos. 20: Island 70-Sol’s; Pos. 21: Splash-Anbor; Pos. 22: Hiker-Roly).

LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS
PROVEEDOR _ Valoracion Técnica

Ascival 0

Deinsa » 0

lustificacion de la valoracién técnica:

La valoracion de Ascival y Deinsa es 0, por no presentar ninguna mejora con respecto a los
requisitos establecidos en el phego :

Documentacioén exigida L1: Se ha contrastado la documentacién técnica exigida y est4 toda
completa; por lo que en este caso no debera ser subsanado dicho punto antes de la firma del
contrato. '

3.2. Lote 2: VESTUARIO NO DESECHABLE: ALTA VISIBILIDAD

23.  Ud. Chaquetillg, terlenka o mezcla poliéster algoddn (al menos un 20% de algoddn), con
cremallera de calidad y resistente, cuello camisero, gomas laterales en la cintura y al
menos 3 bolsillos y con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en diferentes colores
amarillo y naranja fluorescente y la posibilidad de una variante mixta. Tallas desde la -
XS ala 3XL.

24. Ud. Pantaldn de alta visibilidad con un 20% minimo de algodén. Eldstico en la cintura,
botén y cremallera. Disponible en diferentes colores: amarillo y naranja fluorescente y
la posibilidad de una variante mixta. Valorable la posibilidad de multibolsillos. Tallas
desde la S a la 3XL.

25. Ud. Mono tipo italiano de alta visibilidad, mezcla poliéster algodon (minimo 20%
algodon), con cremallera central de calidad y resistente, goma interior en la cintura en
la espalda y costura de doble pespunte, con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en
diferentes colores: amarillo y naranja fluorescente y la posibilidad de una variante
mixta. Tallas desde la XS a la 3XL.
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Proveedores que presentan Ofertas:
o Ascival (Confecciones Ascival, S.L.)
o B Comercial (JB Comercial del vestuario, S.L.)
o Deinsa (Dein, S.A))
o Comercial Ulsa (Comercial Ulsa, S.A.)

Ofertas descartadas para el Lote 1

Se descarta la oferta presentada por COMERCIAL ULSA (Pos 1: Chaqueta 369/370 -
Monza; Pos. 2: Serie 336-Velilla; Pos. 3: Serie 599-Velilla; Pos. 4: Serie 588-Velilla;
Pos. 5: Serie 589- Velilla; Pos. 6: Serie 700P-Velilla; Pos.7: Serie 700P-Velilla; Pos. 8:
Beagle-Roly; Pos. 9: Extreme-Roly; Pos. 10: Centauro-Roly; Pos. 11: Estrella - Roly;
Pos. 12: Spring- Juba; Pos. 13: 984B Snow-Juba; Pos: 14: Top Range-WorkTeam; Pos.
15: Basica-Roly; Pos. 16: Mercury-Roly; Pos. 17: Coltan-Panoply-Delta Plus; Pos. 18:
Orly Pequenia-Roly; Pos. 19: Urly Mediana-Roly; Pos. Z0: Orly Grande-Roly; Pos. 21:
Hamelin-Roly; Pos. 22: Marabu-Roly) por no cumphr los requisitos establecidos en
pliego.

o Posicién 1, la chaqueta presentada tiene cuello en “v”, en vez de redondo.

o Posicidn 7, presenta una bata sin puflo elastico, cuando se solicita con él.

o Posicidn 10, presenta una oferta en la que no se cubre el tallaje requerido
(sélo desde la M a la 2XL; cuando se solicita de la XS a la 3XL).

o Posicién 11, el modelo que presenta no tiene bolsillo cuando se sohc1ta uno en
la zona del pectoral izquierdo.

o Posicién 12, le falta uno de los dos bolsillos traseros que se solicitan y el
lateral de media pierna. Se desconoce por falta de informacion si tiene
membrana o no.

o Posicién 13, le falta uno de los bolsxllos traseros; ya que se solicitan 2 y tiene
uno.

o Posicién 14, presenta bolsillos de plastdn que no presentan cierre con
cremalleras sino con velcros y no presentan por lo tanto tiradores.

Se descarta la oferta presentada por JB COMERCIAL (Pos. 1: B9410-WorkTeam; Pos.
2: B9300-WorkTeam; Pos. 3: B9400-WorkTeam; Pos. 4: B9210-WorkTeam; Pos. 5:
B9200-WorkTeam; Pos. 6: B6700-WorkTeam; Pos.7: B6700-WorkTeam; Pos. 8:
E150-B&C; Pos. 9: E150LSL-B&C; Pos. 10: Top Hawk-Valento; Pos. 11: Top Predator-
Valento; Pos. 12: Workshell-WorkTeam; Pos. 13: Workshell-WorkTeam; Pos: 14:
S$8330-WorkTeam; Pos. 15: Toronto-Valento; Pos. 16: WFA902-WarkTeam; Pas. 17;
Centurion; Pos. 18: Island 30-Sol’s; Pos. 19: Island 50-Sol’s; Pos. 20: Island 70-Sol's;
Pos. 21: Calao-Roly; Pos. 22: Marbu-Roly) por no cumplir los requisitos establecidos
en pliego.
o Posicién 6 y 7; presenta batas con cierre por corchetes y no con botones.

Valoracion Técnica de las ofertas admitidas para el Lote 1:

Ascival (Pos. 1: B9410-WorkTeém; Pos. 2: B9300-WorkTeam; Pos. 3: B9400-
WorkTeam; Pos. 4: B9210-WorkTeam; Pos. 5: B9200-WorkTeam; Pos. 6: B6701-
WorkTeam; Pos.7 B6701-WorkTeam; Pos. 8: Basic Bike-Valento; Pos. 9: Top Arrow-
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Ud. Polo de manga corta realizado en tejido transpirable, abertura hasta el pecho
cerrada por botones; de alta visibilidad con cintas reflectantes. Clase 2. Con logotipo en
el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado
(incluido en el precio). Disponible en naranja y amarillo fliior y la posibilidad de una
variante mixta. Tallas desde la XS a la 3XL.

Ud. Chaleco alta visibilidad. Clase 2 como minimo tanto en superficie minima de
materiales como el nivel de retrorreflexién de las bandas, con cremallera. Con logotipo
en el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado
(incluido en el precio). Disponible en naranja y amarillo flior. Al menos 3 tallas.

Ud. Chaleco multibolsillos acolchado de alta visibilidad. Con cintas reflectantes en el
torso. Cremallera central con tirador. Con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo
Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible en
naranja y amarillo flior. Tallas desde la XS a la 3XL.

Proveedores que presentan Ofertas:
o Ascival (Confecciones Ascival, S.L.)
Comercial Ulsa (Comercial Ulsa, S.A.)
Deinsa (Dein, S.A.)
Formato Digital “Prolab” (Formato Digital Actividades Publicitarias S.L.)
JB Comercial (JB Comercial del vestuario, S.L.) '
Martinez (Martinez S.L.)
Metalco (Metalco S.A.)

O O O o & O

Ofertas descartadas para el Lote 2
Se descartan la oferta presentada por COMERCIAL ULSA (Pos. 23: Easy2-Prima
Proteccion; Pos. 24: Wind2-Prima Proteccion; Pos. 25: Serie 150-Velilla y Serie 151-
Velilla; Pos. 26: Sunny-Prima Proteccidn; Pos. 27: Serie 14001-Velilla; Pos. 28: Serie
148-Velilla) por no cumplir los requisitos establecidos en pliego.
o Posicién 23 y 24 no presenta ni chaquetilla ni pantalén en colores amarillo y
naranja completos; solo presenta la variante mixta.
o Posicién 26 presenta tampoco presenta el polo en colores amarillo y naranja
y el material tiene un con cierre con corchetes cuando se solicita con botones.
o Posicién 27 de la oferta, el equipo que presenta es un chaleco de alta
visibilidad con cierre de velcro, cuando se solicita con cremallera.

Se descarta la ofertas presentada por MARTINEZ (Pos. 23: Serie 155-Velilla; Pos. 24:
Serie 160-Velilla; Pos. 25: Serie 150-Velilla y Serie 151-Velilla; Pos. 26: Serie 172-
Velilla; Pos. 27: Serie 146-Velilla; Pos. 28: Serie 145-Velilla) por no cumplir los
requisitos establecidos en pliego.
o Posicién 26, se solicita un polo con Clase 2 de alta visibilidad y se presenta en
la oferta uno de Clase 1. ,
o Posicién 27, presenta un chaleco de alta visibilidad Clase 1 y se solicita de
Clase 2. . ‘ : _
o Posicién 28; se solicita un chaleco acolchado multibolsillos de alta visibilidad
~ ypresenta un chaleco no acolchado y sin bolsillos.

Servicio de Prevencion w»T




Pagina (de 9) 8
|NFORME ’ Version 0.0

Fecha: Febrero’20

INFORME VALORACION SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL,
COMPLEMENTOS; ACCESORIOS Y ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEL GRUPO
TRAGSA '

. Informe Valoracion TSA000068116 (0 0).docx

- Se descartan las ofertas presentadas por Metalco (Pos. 23: Serie 155-Velilla y Serie
~153-Velilla; Pos. 24: Serie 157-Velilla y Ref. 303006-Velilla; Pos. 25: Serie 151-Velilla; ..
Pos. 26: Serie 174-Velilla y Serie 305503; Pos. 27: Serie 145-Velilla; Pos. 28: Serie
148-Velilla) por no cumplir con los requisitos establecidos en pliego.
o Posicion 26, presenta un polo de manga larga cuando se solicita manga corta.

e Valoracién Técnica de las ofertas admitidas para el Lote 2:

Ascival (Pos. 23: Serie 155-Velilla; Pos. 24: Mod. Train-Valento; Pos. 25: Serie 150-
Velilla; Pos. 26: Polo Sport-Prima Proteccién; Pos. 27: Serle 145-Velilla; Pos. 28:
Chaleco VEGA-Prima Proteccion)

JBComercial (Pos. 23: Ref. 1053-Chintex; Pos. 24: Ref. 1052-Chintex; Pos. 25: Ref
1054-Chintex; Pos. 26: Ref. 1056-Chintex; Pos 27: Mod.288-HV014-Marca; Pos. 28:

L3409~ VVOl"KleamJ

Deinsa (Pos. 23: Ref. 1053-Chintex; Pos. 24: Ref. 1052-Chintex; Pos. 25 Serie 150-
Velilla y Serie 151-Velilla; Pos. 26: Ref. 1056-Chintex y Ref. 1201-Chintex; Pos 27:
C375-PortWest; Pos. 28: Serie 148-Velilla).

. Formato Dlgltal (Prolaboral) (Pos. 23: Ref. 1053-Chintex y Ref. 1200-Chintex; Pos.
24: Ref. 1052-Chintex y Ref. 1061-Chintex; Pos. 25: Ref. 1054-Chintex y Serie 151-
Velilla; Pos. 26: S477-Portwest y RT22-PortWest; Pos. 27: C375-PortWest; Pos. 28:
Vega2-Prima Proteccién).

LOTE 2: VESTUARIO NO DESECHABLE: ALTA VISIBILIDAD
PROVEEDOR : Valoracion Técnica

Ascival v 0

Deinsa 0.2

JBComercial .0

Formato Digital “Prolab” 0.4

ificacion de la valoracion técnica:

La valoracién de Ascival y JB Comercial es 0, por no presentar ninguna mejora con
respecto a los requisitos establecidos en el pliego.

La valoracién de Deinsa es 0.2 y de Formato Digital “Prolab” 0.4, por presentar en dos y
en cuatro posiciones variantes con respecto a la definicion-basica establecida en pliego.

Documentacién exigida L2: Se ha contrastado la documentacién técnica exigida y esté toda
‘completa; por lo que en este caso no debera ser subsanado dicho punto antes de la firma del
contrato.

4. RESUMEN DE ADJUDICACI()N_

A continuacién se presenta un cuadro resumen donde se presentan por lotes las
valoraciones técnicas y econémicas asf como el ad)udlcatarlo final, sefialado en azul en cada
uno de los casos.
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LOTE 1: ROPA DE TRABAJO, ACCESORIOS Y COMPLEMENTOS

PROVEEDOR Valoracion Técnica
Ascival 0
JBComercial Descartado
Deinsa 0
Comercial Ulsa Descartado

LOTE 2: VESTUARIO NO DESECHABLE: ALTA VISIBILIDAD

PROVEEDOR Valoraciéon Técnica

Ascival 0

Comercial Ulsa Descartado
Deinsa 0.2
JBComercial 0

Metalco Descartado
Martinez Descartado
Formato Digital "Prolaboral” 0.4

5. CONCLUSIONES

Por todo lo anterior, y siempre desde el punto de vista técnico, se puede concluir que segin
el criterio del Servicio de Prevencién sobre todos los Equipos de Proteccién Individual, las
Prendas de Trabajo y la Ropa de Convenio que han obtenido una mejor puntuacion en el
concurso TSA000068116, son, idéneos para cubrir las distintas necesidades en los
diferentes puestos de trabajo; tanto desde la Optica de su concepcion y disefio, como desde

su previsible utilizacién por parte de los usuarios.

Técnico SD. Prevencion de Riesgos Laborales

Fdo.: Elena Gémez Gonzilez

En Madrid, a 20 de febrero de 2020

Ve B2 del Subdifector de Prevencion de Riesgos

Laborales

Fdo.: Jose Manuel Gallego Martin
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