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Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion, por la que se
convocan procesos selectivos mediante concurso-oposicion para el ingreso de
personal fijo en puestos de especial responsabilidad (puestos PRE), correspondientes
a la tasa de reposicion de los afios 2023 y 2024 en la empresa publica Tecnologias y
Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional Vigésima Primera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y de acuerdo
con las autorizaciones de los organismos correspondientes, se procede a convocar procesos
de seleccién para incorporar personal fijo en puestos correspondientes a la tasa de
reposicion del afio 2023 y 2024.

El proceso selectivo previsto en esta resolucion se rige por el Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES GENERALES

Estas bases tienen por objeto regular los aspectos comunes al proceso de seleccion y
en ellas se garantiza que los criterios de seleccidn, tras respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, promoveran el equilibrio de género teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, 1a Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, asi como a la inclusién de personas con discapacidad, de acuerdo con el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Los puestos de trabajo fijos ofertados tendrdn como referencia las condiciones
laborales y marco retributivo de la empresa, acuerdos, convenios y normativa de aplicacion
para cada uno de ellos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido dela Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 111
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella y el segundo Plan de Igualdad de
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TRAGSATEC.

1.- Numero de puestos de trabajo ofertados.

Se convoca la cobertura de 46 puestos de trabajo fijos pertenecientes a los diferentes
Grupos y Niveles profesionales contemplados en la normativa convencional y laboral de
aplicacion, conforme a la siguiente distribucion:

e Tasa de reposicion ordinaria 2023 (TRO23): 17 puestos de trabajo

PUESTOS NUMERO
ANALISTA SENIOR 2
JEFE/A DE ACTUACIONES Y PROYECTOS 13
RESPONSABLE DE ACTUACIONES Y PROYECTOS 2

e Tasa de reposicion ordinaria 2024 (TRO24): 29 puestos de trabajo

PUESTOS NUMERO
ANALISTA SENIOR 2
JEFE/A DE ACTUACIONES Y PROYECTOS 20
RESPONSABLE DE ACTUACIONES Y PROYECTOS 7

La concrecion de la oferta de los puestos de trabajo ofertados se realizara mediante la
publicacion de los correspondientes anexos especificos atendiendo a las necesidades de empleo
existentes para adecuar los puestos de trabajo de caracter estructural de la compafiia, hasta el
numero de contratos autorizado.

Las pruebas de la fase de oposicion son las que figuran en el punto 8.2 de estas bases y en
los anexos especificos de cada puesto ofertado. Incluiran entrevista competencial y entrevista
técnica sobre sus conocimientos y aptitudes técnico profesionales.

Los méritos a valorar en la fase de concurso y su forma de puntuacion figuraran asimismo
en los anexos especificos.

2.- Convocatoria y plazo de admision de solicitudes.
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La convocatoria del proceso se publicara en la web del Grupo Tragsa y en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es.

Esta Convocatoria incluye las normas generales que exponen los requisitos generales
para cualquier puesto que se convoque. Del mismo modo, en la convocatoria se abordan el
modo de acreditar los requisitos y de presentar las solicitudes, las fases de los procesos y los
tipos de pruebas, asi como la resolucién de los procesos.

En la pagina web del Grupo Tragsa, www.tragsa.es, en el apartado “Equipo Humano,
Trabaja con nosotros”, se publicaran los anexos especificos de cada puesto convocado.

El plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de los correspondientes anexos especificos.

Este mismo plazo serd asimismo el plazo habil para la impugnaciéon de la oferta
publicada.

Se entiende que el proceso selectivo estara concluido cuando el Organo de Seleccion
haya publicado en la web del Grupo Tragsa las calificaciones definitivas del proceso de
seleccidn, junto con las relaciones de personas candidatas que obtienen puesto de trabajo y las
que queden en reserva a los efectos de lo indicado en el punto 9 de las presentes bases
generales.

3.- Requisitos generales de admisidn al proceso selectivo.

Los siguientes requisitos generales deben cumplirse o estar en disposicién de
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

En los anexos especificos pueden figurar otros requisitos especificos que, deberan
cumplirse o estar en disposicion de cumplirse igualmente el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, salvo
que en dichos anexos especificos se establezca otra cosa.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algiin Estado al que sea de aplicacion el “Reglamento (UE)
n.2 492 /2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la
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libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre”.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de las
personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes.

De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de seleccion deberan
estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.

Haber cumplido la edad legal de contratacién prevista para cada puesto de trabajo, y no
haber cumplido la edad maxima de jubilacién.

No haber sido objeto de despido disciplinario por hechos acaecidos en el ambito del
Grupo Tragsa, ni tener la condicion de “persona no apta” para el desempeifio de las
funciones esenciales del puesto ofertado, aunque sea temporalmente.

No hallarse en situaciéon de inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas, ni
de separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas dentro de los ultimos 6 afios.

Cumplir con los requisitos especificos establecidos legal y convencionalmente para los
puestos de trabajo establecidos en cada oferta especifica/anexo especifico.

Haber abonado el importe por derechos de participacion en el proceso de seleccién con
la excepcion de las personas exentas conforme a lo indicado en el punto 4.1 de estas
bases generales.

Estar en posesion de la titulacién académica exigida en los anexos especificos de cada
una de las ofertas que se publiquen. Si la titulacién se hubiera obtenido en el extranjero,
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se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn.

k) Estar en posesion de la experiencia exigida en los anexos especificos de cada una de las
ofertas que se publiquen.

4.- Derechos de examen

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deben abonar, por cada
puesto al que se presenten y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, derechos de
examen por importe de 20 euros.

El abono se realizara por transferencia o en efectivo, en la cuenta corriente n? “ES10 0128 0899
7901 0001 1194” del Banco Bankinter, indicando en el concepto el DNI o NIE de la persona que
participara en el proceso de seleccién y figurando el nimero de referencia del puesto al que se
presenta, separado con espacios.

El DNI serd anotado en el concepto con el nimero de 8 digitos seguidos de la letra (sin afiadir
guion ni otro signo de puntuacion, ni espacios entre numeros y letra).

El NIE serd anotado en el concepto como una secuencia continua de 9 caracteres (sin afadir
guion ni otro signo de puntuacidn, ni espacios entre numeros y letras).

Ejemplo 1: 12345678A TRO23TRAGSATECO02

El ejemplo 1 se corresponde al abono de derechos de examen de la persona candidata con
numero de DNI 12345678A que aplica al puesto TRO23TRAGSATECO02.

Ejemplo 2: X12345678L TRO24TRAGSATECO5

El ejemplo 2 se corresponde al abono de derechos de examen de la persona candidata con
numero de NIE X1234567L que aplica al puesto TRO24TRAGSATECO05.

Las personas candidatas no han de adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso
selectivo el justificante de haber abonado los derechos de examen, ya que la comprobacién del
pago efectivo de los derechos de examen sera realizada de oficio por la Subdireccién de
Seleccidn, Formacién y Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion del
Grupo Tragsa.

Quienes no abonen dichos derechos de examen dentro del plazo de presentacion de



Vv Tragsa S comPRoISo &

Yo WY

solicitudes quedaran excluidos del proceso de selecciébn, no pudiendo abonarlos
posteriormente en el plazo de alegaciones o subsanacién a las relaciones provisionales de
personas excluidas.

Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:
4.1. Exenciones.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen quienes se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a. Las personas demandantes de empleo, con una antigliedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacion de los Anexos Especificos, debiendo acreditar en el
momento de la inscripcion esta circunstancia mediante la presentacion de certificado
de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el
Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b. En los casos en los que se acredite ser victima de violencia de género, acreditando en
el momento de la inscripcién esta circunstancia mediante la presentacion de
resolucidn judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

c. En los casos de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditar en
el momento de la inscripcion esta circunstancia mediante la presentacién de la tarjeta
acreditativa o certificaciéon de las autoridades correspondientes del grado de
discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

d. Familia Numerosa: Para la aplicaciéon de esta excepcién se debera aportar en el
momento de la inscripcion certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el 6rgano competente. La condiciéon de miembros de familias
numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas y demdas normativa concordante debera cumplirse
en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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4.2. Bonificaciones:

Personal del Grupo Tragsa: las personas del Grupo Tragsa que tengan un contrato en vigor en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes contaran con una bonificacion
de un 75% del importe por derechos de participacion en el proceso selectivo, debiendo abonar
por este concepto un total de 5€ por cada puesto al que se presenten.

En ningun caso, el Grupo Tragsa realizara la devolucién del importe de los derechos de
participacion por la obtencion de algunas de las exenciones o bonificaciones referidas en los
puntos 4.1y 4.2 una vez finalizado el plazo de admision, por la no obtencion de plaza, por la no
asistencia a las pruebas de seleccion, por no reunir o acreditar los requisitos de la convocatoria,
o por abonar los derechos sin realizar la inscripcién en la web del Grupo Tragsa.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la

concurrencia de alguna de las causas de su exencidn total o parcial supondra la sustitucion del
tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.- Documentacidn a presentar

5.1. Documentacion a presentar en el plazo de solicitudes

Publicados los anexos especificos, y dentro del plazo de presentacién de
solicitudes para la admisién al proceso selectivo, las personas interesadas en
participar en el proceso selectivo, una vez registradas y elegido el puesto en el que
desea participar, deberan presentar la siguiente documentaciéon indicada en los
puntos 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 de este documento.

La documentacidn solicitada a efectos de admision (DRA, Titulaciéon académica,
informe de la vida laboral y/u otra documentacion acreditativa) es obligatoria, por lo
que la no presentacion de la misma supondra la no admision al proceso de seleccion,
si bien este defecto o los que pudiera contener la documentacién presentada a estos
efectos podra subsanarse en el plazo de alegaciones o subsanacidn, una vez publicadas
las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.

La documentacion solicitada a efectos de valoracion de méritos profesionales
(cursos, master y/o programas de desarrollo, informe de la vida laboral y/u otra
documentacion acreditativa) sélo surtira efectos para la valoracion de los mismos en
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la fase de concurso, por lo que la no presentacién de dicha documentaciéon no supone
la exclusién del proceso selectivo, si bien este defecto o los que pudiera contener la
documentacion presentada a estos efectos podrd subsanarse en el plazo de
alegaciones o subsanacién, una vez publicada la valoracion provisional de méritos.

5.1.1. Declaracion responsable a efectos de admision (DRA).

La Declaracion responsable a efectos de admisién (DRA) es un documento que
deberan presentar las personas interesadas en participar en el proceso selectivo, en
la que declarardn que se cumple con los requisitos generales indicados en los
apartados a, b, ¢, d, e, f, g, h, del punto 3 de estas bases generales.

En la plataforma de empleo del proceso selectivo se podra descargar el
documento denominado: “declaracion responsable a efectos de admision al
proceso selectivo (DRA)”, en el que debera cumplimentar sus datos personales, el
numero de referencia de puesto al que se presenta, firmarla y enviarla por medio de
la plataforma de empleo.

Para la acreditacidn de los requisitos indicados en los apartados j y k del punto
3 de estas bases generales las personas candidatas tendra que adjuntar a su solicitud
dentro el plazo de presentacion de solicitudes la documentacién que se indica en los
apatados 5.1.2.1y 5.1.3.

5.1.2. Formacion a efectos de admision y/o valoracion de méritos.

5.1.2.1. Titulacion académica segun los requisitos especificos del anexo
especifico y el apartado j del punto 3 de los requisitos generales
de este documento.

La acreditacion de la titulacién académica necesaria e indicada en los
requisitos especificos de los anexos especificos para participar en el proceso
selectivo se llevara a cabo mediante la presentacion de la Consulta de Registro de
Titulos, que puede obtenerse de manera online a través de los siguientes enlaces
(se requiere identificaciéon en la Sede Electréonica por medio de un Certificado
Digital reconocido por la plataforma @firma):

Consulta de Registro de Titulos No Universitarios.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-
universitarios.html
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Consulta de Titulos Universitarios.
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta titulos

En el caso de que alguna persona candidata, por causa debidamente justificada,
no pudiera acreditar la titulacién por alguna de las vias anteriores, debera aportar
copia del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Se valoraran Unicamente las titulaciones correspondientes al sistema educativo
espafiol, asi como las equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de
homologacion o el certificado de equivalencia emitidos por el Ministerio de
Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes y Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades.

5.1.2.2. Cursos, master y/o programas de desarrollo indicados en los
méritos de formacion del anexo especifico.

Para la acreditacion a efectos de valoracion de méritos de formacion
deberan aportar certificado de cursos, master y/o programas de desarrollo
realizados.

Se debera incluir el programa formativo en caso de que el nombre que
figure en el certificado de los cursos, masteres o programas de desarrollo no
quede claramente especificado lo indicado en los anexos especificos.

La presentacion de estos certificados so6lo surtird efectos para la
valoracion de los méritos profesionales en la fase de concurso, por lo que la no
presentacion de los mismos no supone la exclusion del proceso selectivo, si bien
este defecto o los que pudieran contener los certificados de los cursos, master o
programas de desarrollo podran subsanarse en el plazo de alegaciones o
subsanacion, una vez publicada la valoracion provisional de méritos.

5.1.3. Documentacion acreditativa de experiencia a efectos de admision,
segun los requisitos especificos del anexo especifico y el apartado k del
punto 3 de los requisitos generales de este documento, y a efectos de
valoracion de méritos, segin los méritos del anexo especifico y el punto
8.1. de este documento.
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Para la acreditacién de la experiencia, deberdn adjuntar junto con su
solicitud la siguiente documentacion para la admisién y valoracion méritos de
experiencia.

Para los periodos trabajados dentro del Grupo Tragsa, no se debe
aportar documentacion adicional, ya que esta informaciéon sera verificada a
través de los registros internos de la empresa.

Para periodos de trabajo fuera del Grupo Tragsa es imprescindible
acreditar esta experiencia presentando la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral

- Otra documentacion acreditativa de la experiencia como contratos
de trabajo, organigrama, certificado de empresa, certificado de
funciones, listado de proyectos o cualquier otro documento que pueda
acreditar los requisitos o méritos de experiencia. Esta documentacién
debera contener informaciéon especifica que permita verificar los
siguientes aspectos:

Datos personales de la persona trabajadora.

Datos de la empresa donde se han prestado los servicios.
Periodos de inicio y fin coincidentes con la vida laboral.
Puesto desempefiado.

Ubicacion dentro de la estructura organizacional.
Funciones desempefiadas.

Descripcion del ambito funcional realizado

NS AW e

Estos documentos finforme de la vida laboral y/u otra documentacién acreditativa)
se utilizaran para acreditar la experiencia para la admisién al proceso selectivo, en los
casos en los que asi se requiera expresamente en el punto 2.2.2 de los anexos
especificos. Asimismo, se utilizaran para valorar los méritos de experiencia indicados
en el punto 3.2.1 de los anexos especificos.

La experiencia en el puesto, que, a juicio del Organo de Seleccidn, no quede acreditada
suficientemente, no sera tenida en cuenta.

5.2. Documentacion acreditativa a presentar al finalizar el proceso.

10
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Finalizado el proceso selectivo, las personas que figuren en la “relacion de personas
candidatas que obtienen puesto de trabajo”, deberdn presentar, cuando se les
requiera por parte de la Gerencia de Contratacién de Personal, la documentacién
requerida para su contratacion.

Quedaran exentos de presentar cualquier documentacién que ya conste en los
registros internos de la empresa.

6.- Presentacion de solicitudes. Medios electrénicos.

La solicitud de participacion en el proceso de seleccion debera realizarse exclusivamente de
forma telematica, accediendo al sitio web del Grupo Tragsa (www.tragsa.es), desde donde se
podra acceder a la plataforma de empleo especifica para el proceso selectivo, las bases
generales de seleccion, anexos especificos de cada oferta, instrucciones para la
cumplimentacién de la solicitud, la declaracion responsable a efectos de admision al proceso
selectivo (DRA).

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes presentadas a través de la plataforma de
empleo habilitada para el proceso selectivo accesible a través de la pagina web corporativa del
Grupo Tragsa y de la plataforma de empleo especifica para el proceso selectivo.

Para realizar la inscripcién en el proceso selectivo se deberan cumplimentar los diferentes
campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito y adjuntar la documentacién que
se indica en el punto 5.1 de estas bases generales.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario, aparecera un mensaje
de confirmacion del alta en la inscripcion y se asignara un Numero de Referencia de forma
automatica que se enviara a través de correo electrénico a la direccién facilitada en el
formulario.

El Grupo Tragsa garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en el
proceso de seleccion gozaran de la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar se debera aceptar el Consentimiento Informado
y Expreso en el que se declara que se conocen y se aceptan los términos y condiciones del
indicado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016.

11
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7.- Solicitudes admitidas.

Una vez cerrado el proceso de inscripcion y revisadas las solicitudes presentadas, la
Subdireccion de Seleccion, Formacion y Desarrollo del Grupo Tragsa aprobara las relaciones
provisionales de las personas candidatas admitidas y excluidas que se publicaran en la pagina
web corporativa del Grupo Tragsa. Dicha publicacion se hara con indicacion del nimero de
referencia asignado para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figuraran los motivos de exclusion o necesidad de subsanacion. y se indicara el
procedimiento y el medio por el que se deben realizar la subsanaciéon y/o formulaciéon de
alegaciones.

El plazo de subsanacion sera de 15 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas.

Tras la revisién de las alegaciones formuladas y de la documentacién aportada para las
correspondientes subsanaciones, la Subdireccion de Seleccién, Formaciéon y Desarrollo
aprobara la relacion definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas que seran
publicadas en la pagina web del Grupo Tragsa.

Dicha publicacidn, hara las veces de comunicacion a las personas interesadas de la resolucién
adoptada por el Grupo Tragsa a sus alegaciones o peticiéon de subsanacion.

Seran excluidas las personas candidatas cuyas solicitudes no contengan los documentos
solicitados en la oferta para la fase de admisién con todos los datos requeridos, o hubieran sido
cumplimentados de forma erronea y no hubieran sido subsanados los defectos que motivaron
la exclusion.

8.- Fases del proceso selectivo.

El proceso de seleccidn constara de dos fases: valoracién de méritos y entrevista técnico-
competencial que tendran una puntuacion maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

- Primera fase: Valoracion de méritos: 40 puntos.
- Segunda fase: Prueba selectiva. Entrevista Técnico-competencial: 60 puntos.

Las personas candidatas admitidas en mas de un puesto de la misma denominacién (analista
senior, jefe/a de actuaciones y proyectos o responsable de actuaciones y proyectos),
independientemente de su ambito funcional, deberdn elegir, una vez publicadas las
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valoraciones de la fase de méritos y antes de la realizacién de las entrevistas, el puesto en el que
desean continuar en el proceso selectivo quedando excluidos en los puestos no elegidos.

8.1. Primera fase: Valoracion de méritos (Hasta 40 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas se
publicara la valoracion de los méritos alegados y documentados por las personas admitidas
para lo que se tendra en cuenta la relaciéon de méritos sefialados en los Anexos especificos de
cada oferta.

Para la valoracién de los méritos indicados en los anexos especificos de cada convocatoria, se
tendran en cuenta los documentos indicados en los puntos 5.1.2. y 5.1.3. de estas bases, en
formato pdfy se adjuntaran a la solicitud de admision.

La puntuacién maxima que podra obtenerse por la valoracién de méritos no podra superar el
40% de la puntuacion global maxima, siendo necesario que las personas candidatas obtengan una
valoracion minima de 18 puntos para continuar en el proceso. La fecha a considerar para la
valoracion de los méritos serda la de la fecha de finalizacién del periodo de inscripcién en la
correspondiente oferta.

Se valoraran los siguientes méritos.

e Experiencia laboral (Hasta 36 puntos).
e M¢éritos de formacion y programas de desarrollo (Hasta 4 puntos).

Experiencia Laboral (Hasta 36 puntos). Se podra valorar en funcién del puesto a cubrir:

- Mérito 1: Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto inferior en la Gerencia o
Unidad Organizativa en la que se oferta el puesto a razon de 0,70 puntos por mes completo con
un maximo de 23 puntos.

- Mérito 2: Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto inferior en: otras
unidades organizativas de la misma empresa en la que se oferta el puesto, y/u otras empresas
del Grupo Tragsa, y/u otras empresas, y/o como personal funcionario en activo, estatutario
o laboral de la Administracién General del Estado y su sector publico empresarial a razén de
0,50 puntos por mes completo con un maximo de 18 puntos.
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- Mérito 3: Experiencia superior a la exigida como requisito en puesto del mismo nivel al
ofertado en: cualquier unidad organizativa de la misma empresa en la que se oferta el puesto,
y/u otras empresas del Grupo Tragsa, y/u otras empresas, y/o como personal funcionario en
activo, estatutario o laboral de la Administracién General del Estado y su sector publico
empresarial a razén de 0,50 puntos por mes completo con un maximo de 18 puntos.

- Mérito 4: Experiencia superior a 6 meses en puesto del mismo nivel o inferior en el ambito
funcional referido en los anexos especificos, a razéon de 0,40 puntos por mes completo hasta un
maximo de 14 puntos.

La suma de los tres primeros méritos tendra un valor maximo total de 27 puntos.

Se considerara la experiencia hasta la fecha de finalizacion del plazo de inscripcidn detallado en
la convocatoria.

Formacion y programas de desarrollo (maximo 4 puntos), se valorara:

- Formacién que aporte el candidato/a de las tematicas reflejadas en el Anexo especifico con
una duraciéon de al menos 20 horas a razén de 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 4
puntos.

- Haber realizado el programa LiderA o programa de desarrollo de liderazgo con perspectiva
de género, con una duracién de al menos 30 horas, a razén de 3 puntos por curso hasta un
maximo de 3 puntos.

- Haber realizado el programa PotenciaT o programa de desarrollo competencial, a razéon de
3 puntos por curso hasta un maximo de 3 puntos.

- Haber realizado Master en el ambito funcional especificado en el Anexo especifico con una
duracién de al menos 200 horas, a razoén de 4 puntos por master hasta un maximo de 4 puntos.

- Haber realizado Programas de Desarrollo Directivo (PDD), y/o Master en Gestion y
Direccion de Empresas y/o Potencia-T+ con una duracidn de al menos 200 horas, a razén
de 4 puntos por curso hasta un maximo de 4 puntos.

El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del Grupo Tragsa la puntuacién provisional en
esta fase de méritos.
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A continuacion, se dispondra de un plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta valoracion provisional para formular cuantas alegaciones se consideren
oportunas a la calificacion otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones, tras la valoraciéon de las mismas, el 6érgano de selecciéon
publicara en la pagina web del Grupo Tragsa la puntuacion definitiva en esta fase de méritos.

Tanto en lo correspondiente a la documentaciéon aportada, como durante la realizacién de las
diferentes pruebas, se garantizara la mas absoluta reserva y confidencialidad en relacion a las
referencias facilitadas y datos personales o profesionales proporcionados.

8.2. Segunda fase: Prueba selectiva: Entrevistas técnico-competenciales (eliminatoria).

En esta fase el Organo de Seleccién determinard la puntuacién de corte para pasar a la fase de
entrevista, estableciendo una ratio de 3 o mas candidaturas por puesto ofertado que debera
ampliarse valorandose mas candidaturas en caso de empate en la puntuacién. Con el fin de
asegurar que se selecciona a la persona candidata que mejor se ajusta al puesto, esta ratio podra
modificarse si asi lo determina el Organo de Seleccién incluyendo en la fase de entrevistas a
aquellos candidatos/as cuya diferencia entre la puntuacién de corte establecida y la puntuacién
de méritos acreditada sea inferior o igual a 2 puntos. Una vez realizadas las entrevistas, si ninguna
persona candidata supera la fase de entrevistas o bien el Organo de Seleccién estima que las
personas candidatas entrevistadas no ofrecen las garantias necesarias podra establecer una nueva
ratio siguiendo los mismos criterios especificados para la primera ratio.

La puntuacion maxima de esta segunda fase sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo total de 33 puntos en la fase de entrevista para superar el proceso selectivo.

Las entrevistas las realizaran los miembros del Organo de Seleccién y constaran de dos partes:

- Entrevista competencial: hasta un maximo de 15 puntos (siendo necesario al menos 7
puntos para superarla).

- Entrevista técnica: hasta un maximo de 45 puntos (siendo necesario al menos 26 puntos
para superarla).

Las entrevistas tendran una duracién estimada de 60 minutos: 30 para la valoracién competencial
y 30 para el ajuste técnico al puesto, aproximadamente.

8.2.1. Entrevista competencial: hasta un maximo de 15 puntos (minimo 7 puntos para
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superar el proceso).

Para poder medir la adecuacion de la persona candidata al puesto la entrevista consistira en
valorar objetivamente las competencias asociadas al puesto ofertado segin lo recogido en los
anexos especificos.

Sera necesario obtener al menos 7 puntos para superar esta fase del proceso.

8.2.2. Entrevista Técnica: hasta un maximo de 45 puntos (minimo 26 puntos para
superar el proceso).

En esta entrevista se valoraran los conocimientos técnicos atendiendo a las funciones descritas en
la oferta, asi como al ambito de actuacién del puesto.

Sera necesario obtener al menos 26 puntos para superar esta fase del proceso.

El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del Grupo Tragsa el punto de corte establecido
finalmente para cada puesto, las personas candidatas que no pasaron a la fase entrevista por
quedar por debajo del punto de corte, la puntuacion provisional en la fase de entrevistas para las
personas que la realizaron, la puntuacidon de méritos y la total en el proceso de seleccion.

A continuacion, se dispondra de un plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta valoracidon provisional para formular cuantas alegaciones se consideren
oportunas a la calificacién otorgada a las entrevistas.

Finalizado el plazo de alegaciones el drgano de seleccidon publicara en la pagina web del Grupo
Tragsa la puntuacion definitiva en esta fase de entrevistas, la puntuacion de méritos y la total en

el proceso de seleccidn.

Dicha publicacion, hara las veces de comunicacion de la resoluciéon adoptada por el Grupo Tragsa
en relacion con las alegaciones.

9.- Resolucion del proceso
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Finalizada la fase de entrevistas, se publicard en la web del Grupo Tragsa, la resolucion del
proceso con la relacion de personas que han superado el proceso que se compondra por la
relacién de personas que obtienen puesto de trabajo y la relacién complementaria de personas
candidatas en reserva, identificAndolas mediante el nimero de referencia.

Para la asignacion de las plazas se atendera al orden de prelacién establecido en funcién de la
puntuacion global obtenida por quienes superen todas las fases detalladas del proceso.

A igualdad de puntuacién, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate, por el
orden que se indican:

1. Tener acreditada una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita realizar las
funciones del puesto concreto ofertado.

2. Mayor puntuacion total en la fase de entrevista

3. Mayor puntuacion en la fase de méritos de experiencia laboral.

4. Mayor puntuacion en la fase de méritos de formacién y programas de desarrollo.

5. Criterio de Género con menor porcentaje de representatividad en la categoria del puesto.

Finalizado el proceso selectivo y salvo lo indicado en el punto d) que se enumera mas abajo, el
numero de contratos que se formalicen en ningin caso podra exceder del nimero de puestos de
trabajo ofertados.

Se podra establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y convencional vigente de
afectacion.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se servira de la
relacion complementaria de las personas que, por valoracion global, sigan a quienes se consideren
personas aptas para la contratacion, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la formalizacion del contrato.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de
formalizacion del contrato.
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c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso selectivo,
antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacion del periodo de prueba de las personas contratadas.

e) Que la persona que haya superado el proceso y haya sido seleccionada no presente la
documentacidn exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

10.- Desistimiento

El Organo de Seleccién podra desistir en cualquier momento del proceso selectivo por razones
organizativas o porque el puesto convocado no sea ya necesario, o bien cuando éste se pueda
cubrir mediante movilidad funcional de una persona candidata detectada sin necesidad de
convocatoria del proceso de seleccion.

11.- Personas con discapacidad.

En cada convocatoria y publicacién de Anexos Especificos se recogen los puestos reservados
para personas con discapacidad.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas candidatas
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de personas candidatas de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Quienes opten por participar en las convocatorias por el cupo de reserva de personas con
discapacidad (CRD) deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento y habran de indicarlo en la DRA en la fase de admision del proceso
selectivo.

Estas personas deberan indicar expresamente cuando sean requeridas por el Organo de
Seleccion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para la realizacién de las
entrevistas. Para que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién
solicitada, deberan presentar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de
forma fehaciente el tipo y grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento.
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A tal fin, el Organo de Seleccién podra aplicar las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se podran
acumular al turno general.

Para el resto de plazas no reservadas para personas con discapacidad, a igualdad de puntuacion
final en el proceso selectivo, se priorizaran a aquellas personas que cuenten con una
discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el correcto
desempefio de las funciones descritas para el puesto.

12.- Falsedad de los datos aportados por las personas candidatas

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados al Grupo Tragsa, la
falta de presentacién en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los
requisitos establecidos por las bases y/ o anexos especificos constituyen motivo suficiente
para la separacién del proceso en cualquier momento en el que se encuentre (previa
audiencia de la persona interesada y las comprobaciones necesarias), siendo ésta causa
justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando,
en su caso, la extincién de la relacién laboral con el Grupo Tragsa derivado de este proceso,
al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento
de los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento por parte del Grupo Tragsa.

13.- Organo de Seleccién.

El 6rgano encargado de la seleccidn de estos procesos selectivos sera el Organo de Seleccion
compuesto por las personas que se indican en este punto 13.

El ()rgano de Seleccion velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccién y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Organo de Seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin perjuicio del
deber de confidencialidad.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas en cada fase.
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Con el fin de que la seleccion sea llevada a cabo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, el Organo de Seleccién habrad de estar formado por profesionales
especializados, con capacitacion y formaciéon especifica, que ejecuten su labor con la
independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

Con ese fin, la Gerencia de Seleccidn del Grupo Tragsa sera la responsable de la gestion de los
procesos selectivos y contara con su propio personal técnico de seleccidn y con el apoyo del
personal técnico con nivel de titulacién igual o superior al requerido para el puesto a cubrir
en cuya seleccion vayan a intervenir, y en su composicion se velara por el cumplimiento de
los principios de especialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccién sera colegiado, y su composicién se publicard para general
conocimiento con estas bases generales.

El Organo de Seleccién estara compuesto por tres personas y se nombraran tantas personas
titulares como suplentes, todas ellas designadas por la Empresa.

La pertenencia al Organo de Seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y sus integrantes deberan abstenerse
de intervenir en el mismo y podrdn ser recusados cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

El Organo de Seleccién podra designar hasta 4 asesores que asistiran técnicamente al mismo
cuando sea preciso.

El Organo de Seleccién estara constituido por las siguientes personas:

- Titulares:
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e Presidenta: Ana Gallego Alfonso. Subdirectora de Seleccion, Formaciéon y

Desarrollo.
e Secretario: Francisco Manuel Soriano Llano. Gerente de Seleccion.
e Vocal: Julidn Vallejo Blazquez. Subdirector de Coordinacién y Apoyo.

- Suplentes:
e Presidenta: Montserrat Julidn Pardos. Gerente de Relaciones Laborales.
e Secretaria: Blanca Fernandez Escavias de Carvajal. Responsable de Actuaciones

y Proyectos.
e Vocal: Inmaculada Vallejo Herrero. Gerente de Coordinacién de la Produccion y

Actividad Comercial.

Madrid, a 19 de diciembre de 2024. El Director de Recursos Humanos y Organizacion.
Alvaro Aznar Forniés
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