A > SV, SE
v Tragsa & £ Z COMPROMISO <Rl

N “ay

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion, por la que se
convoca proceso selectivo mediante concurso-oposicion para el ingreso de personal
fijo o fijo discontinuo correspondiente a las tasas de reposicion ordinarias de los
anos 2023 y 2024 en la empresa publica Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E,,
M.P. (TRAGSATEC).

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional Vigésima Primera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y de acuerdo
con las autorizaciones de los organismos correspondientes, se procede a convocar procesos
de seleccion para incorporar personal fijo, o fijo discontinuo en diferentes puestos
correspondientes a las tasas de reposicién ordinarias de los afios 2023 y 2024.

El proceso selectivo previsto en esta resolucion se rige por el Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES GENERALES

Estas bases tienen por objeto regular los aspectos comunes al proceso de seleccion y
en ellas se garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, promoveran el equilibrio de género teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, asi como a la inclusiéon de personas con discapacidad, de acuerdo con el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Los puestos de trabajo ofertados tendran como referencia las condiciones laborales y
marco retributivo de la empresa, acuerdos, convenios y normativa de aplicacién para cada
uno de ellos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella y el segundo Plan de Igualdad de
Tragsatec.
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1.- Numero de puestos de trabajo ofertados

Se convoca la cobertura de 51 puestos de trabajo fijos, o fijos discontinuos de la empresa
TRAGSATEC pertenecientes a los diferentes Grupos y Niveles profesionales contemplados en la
normativa convencional y laboral de aplicacion, conforme a la siguiente distribucion:

e Tasade reposicion ordinaria 2023 (TRO23): 19 puestos de trabajo

GRUPO/NIVEL TOTAL
GIN1 10
GIN2 5
G2N3 1
G3N5 3

e Tasa de reposicion ordinaria 2024 (TRO24): 32 puestos de trabajo

GRUPO/NIVEL TOTAL
GIN1 25
GIN2 4
G3N5 3

La concrecion de la oferta de los puestos de trabajo ofertados se realizara mediante la
publicacion de los correspondientes anexos especificos atendiendo a las necesidades de empleo
existentes para adecuar los puestos de trabajo de caracter estructural de la compafiia, hasta el
numero de contratos autorizado.

Los puestos de trabajo ofertados se agrupan en bloques. Cada bloque puede contener uno
o mas puestos de trabajo. En el caso de que contenga mas de un puesto de trabajo, las
caracteristicas de estos puestos son idénticas (puesto, categoria, tipo de jornada, ubicacion) y
las personas candidatas al presentar su solicitud, lo hacen a todos los puestos incluidos en el
bloque.

En dichos anexos especificos se indicara la naturaleza de los puestos ofertados como fijos
(tiempo completo o tiempo parcial) o fijos discontinuos.

Las pruebas de la fase de oposicion son las que figuran en el punto 8 de estas bases y en
los anexos especificos de cada puesto ofertado. Incluiran test psicotécnicos, pruebas
competenciales y entrevistas personales sobre sus conocimientos y aptitudes técnico-
profesionales. En los puestos de trabajo en cuyos anexos especificos asi se indique, una vez
finalizado el proceso selectivo con la publicacién de las relaciones de personas que obtienen
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puesto de trabajo y de personas en reserva a efectos de lo indicado en el punto 9 de estas bases
generales, las personas adjudicatarias, antes de formalizar sus contratos de trabajo deberan
superar las pruebas fisicas y médicas obligatorias para el desempefio de los puestos de trabajo
correspondientes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso y su forma de puntuacion figuraran asimismo
en los anexos especificos.

2.- Convocatoria y plazo de admision de solicitudes

La convocatoria del proceso se publicara en la web del Grupo Tragsa y en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es.

Esta Convocatoria incluye las normas generales que exponen los requisitos generales
para cualquier puesto que se convoque. Del mismo modo, en la convocatoria se abordan el
modo de acreditar los requisitos y de presentar las solicitudes, las fases de los procesos y los
tipos de pruebas, asi como la resolucion de los procesos.

En la pagina web del Grupo Tragsa, www.tragsa.es, en el apartado “Equipo Humano,
Trabaja con nosotros”, se publicaran los anexos especificos de cada puesto o bloque de puestos
de trabajo convocados.

El plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de los correspondientes anexos especificos.

Este mismo plazo serda asimismo el plazo habil para la impugnacion de la oferta
publicada.

Se entiende que el proceso selectivo estara concluido cuando el Organo de Seleccién
haya publicado en la web del Grupo Tragsa las calificaciones definitivas del proceso de
seleccidn, junto con las relaciones de personas candidatas que obtienen puesto de trabajo y
las que queden en reserva a los efectos de lo indicado en el punto 9 de las presentes bases
generales.

3.- Requisitos generales de admisidn al proceso selectivo

Los siguientes requisitos generales deben cumplirse o estar en disposiciéon de
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

En los anexos especificos pueden figurar otros requisitos especificos que deberan
cumplirse o estar en disposicion de cumplirse igualmente el ultimo dia del plazo de
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presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, salvo
que en dichos anexos especificos se establezca otra cosa.

e Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el “Reglamento (UE)
n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre”.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de las
personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes.

e De igual forma, también podrdn participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de selecciéon deberan
estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.

e Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de trabajo, y no
haber cumplido la edad maxima de jubilacion.

e Estar en posesion de la titulacion académica exigida en los anexos especificos de cada
una de las ofertas que se publiquen. Si la titulacion se hubiera obtenido en el extranjero,
se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

e Haber abonado el importe por derechos de participacion en el proceso de seleccién con
la excepcidn de las personas exentas conforme a lo indicado en el punto 4.1 de estas
bases generales.

e No haber sido objeto de despido disciplinario por hechos acaecidos en el ambito del
Grupo Tragsa, ni tener la condicion de “persona no apta” para el desempefio de las
funciones esenciales del puesto ofertado, aunque sea temporalmente.

e No hallarse en situacién de inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas, ni
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de separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas dentro de los ultimos 6 afios.

e Cumplir con los requisitos especificos establecidos legal y convencionalmente para los
puestos de trabajo establecidos en cada oferta especifica/anexo especifico.

4.- Derechos de examen

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deben abonar, por
cada bloque de puestos al que se presenten y dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
derechos de examen por importe de 20 euros.

Se debe realizar un pago de derechos de examen por cada bloque de puestos a los que se quiera
presentar.

El abono se realizara por transferencia o en efectivo, en la cuenta corriente correspondiente
del Banco Bankinter con n2 “ES10 0128 0899 7901 0001 1194”, indicando en el concepto del
ingreso el DNI/NIE de la persona candidata que se inscribe, el bloque de puestos al que se
presenta y la empresa separados por espacios.

El DNI sera anotado en el concepto con el nimero de 8 digitos seguidos de la letra (sin afiadir
guion ni otro signo de puntuacion, ni espacios entre numeros y letra).

El NIE sera anotado en el concepto como una secuencia continua de 9 caracteres (sin afiadir
guion ni otro signo de puntuacidn, ni espacios entre numeros y letras).

Ejemplo 1: 1234567A 83 TRAGSATEC

El ejemplo 1 se corresponde al abono de derechos de examen de la persona candidata
con numero de DNI 12345678A que aplica al bloque de puestos 83 de la empresa
TRAGSATEC.

Ejemplo 2: X1234567L 83 TRASGATEC

El ejemplo 2 se corresponde al abono de derechos de examen de la persona candidata
con numero de NIE X1234567L que aplica al bloque de puestos 83 de la empresa
TRAGSATEC.

Las personas candidatas no han de adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso
selectivo el justificante de haber abonado los derechos de examen ya que la comprobacion del
pago efectivo de los derechos de examen sera realizada de oficio por la Subdirecciéon de
Seleccidn, Formacién y Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion del
Grupo Tragsa.
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Quienes no abonen dichos derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes quedaran excluidos del proceso de selecciébn, no pudiendo abonarlos
posteriormente en el plazo de alegaciones o subsanacién a las relaciones provisionales de
personas excluidas.

Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones:
4.1. Exenciones.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen quienes se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a. Las personas demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacion de los Anexos Especificos, debiendo acreditar en el
momento de la inscripcién esta circunstancia mediante la presentacion de certificado
de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el
Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b. En los casos en los que se acredite ser victima de violencia de género, acreditando en
el momento de la inscripcién esta circunstancia mediante la presentacién de
resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente
en la materia.

c. En los casos de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditar en
el momento de la inscripcidn esta circunstancia mediante la presentacion de la tarjeta
acreditativa o certificacion de las autoridades correspondientes del grado de
discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

d. Familia Numerosa: Para la aplicacién de esta excepcion se debera aportar en el
momento de la inscripcion certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el 6rgano competente. La condiciéon de miembros de familias
numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas y demas normativa concordante debera cumplirse
en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Bonificaciones:

Personal del Grupo Tragsa: las personas del Grupo Tragsa que tengan un contrato en
vigor en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes contaran con una
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bonificacién de un 75% del importe por derechos de participacion en el proceso selectivo,
debiendo abonar por este concepto un total de 5€ por cada bloque al que se presenten.

En ningun caso, el Grupo Tragsa realizara la devolucion del importe de los derechos de

participacion por la obtencién de algunas de las exenciones o bonificaciones referidas en los
puntos 4.1y 4.2 una vez finalizado el plazo de admision, por la no obtencion de plaza, por la no
asistencia a las pruebas de seleccion, por no reunir o acreditar los requisitos de la convocatoria,
o por abonar los derechos sin realizar la inscripcion en la web del Grupo Tragsa.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la

concurrencia de alguna de las causas de su exencidn total o parcial supondra la sustitucion del
tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.- Documentacidn a presentar

5.1. Documentacion a presentar en la Fase de Admision

La persona candidata debera presentar en el plazo de admision al proceso de selecciéon

la siguiente documentacion:

Declaracién responsable a efectos de admisién (DRA).

La presentacidn de la Declaraciéon Responsable a efectos de admision es obligatoria y
su no presentacion supondra la no admision al proceso de seleccion, si bien este
defecto podra subsanarse en el plazo de alegaciones o subsanacion una vez publicadas
las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.

Declaracién responsable de la experiencia (DRE), informe de la vida laboral, histérico
de contratacién (HC), certificado de empresa v/o certificado de actividad, segin

corresponda.

La presentacion de estos documentos sélo surtird efectos para la valoraciéon de los
méritos profesionales en la fase de concurso, por lo que la no presentaciéon de los
mismos no supone la exclusién del proceso selectivo, si bien este defecto o los que
pudiera contener la DRE, el informe de vida laboral, el Histérico de Contratacion (HC),
el certificado de empresa y/o certificado de actividad_podran subsanarse en el plazo
de alegaciones o subsanacidn, una vez publicada la valoracion provisional de méritos.

e Declaracién responsable de la formacién a efectos de valoraciéon de méritos (DRF) v

Consulta de Registro de Titulos.

La presentacidn de estos documentos sélo surtira efectos para la valoracion de los
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méritos de formaciéon en la fase de concurso, por lo que la no presentacién de los
mismos no supone la exclusion del proceso selectivo, si bien este defecto o los que
pudiera contener la DRF y la Consulta de Registro de Titulos, podran subsanarse en el
plazo de alegaciones o subsanacion, una vez publicada la valoracién provisional de
méritos.

La Declaraciéon Responsable a efectos de admisién (DRA) y la Declaracién Responsable a
efectos de valoracion de méritos de formacion (DRF) se integran en un inico documento
(DRA/DRF) para facilitar el proceso de inscripcion.

5.1.1. Declaracion responsable a efectos de admision (DRA)

Publicados los anexos especificos, y dentro del plazo de presentacién de solicitudes
para la admisién al proceso selectivo, las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo, una vez registradas y elegido el o los bloques de puestos en los que
desean participar, deberan descargarse el documento denominado: “declaracion
responsable a efectos de admision al proceso selectivo (DRA)”.

En la declaracién responsable a efectos de admisién al proceso selectivo, las personas
interesadas en participar en el mismo deberan cumplimentar sus datos personales y
los del bloque de puestos al que se presentan, firmarla y enviarla por medio de la
plataforma de empleo,

En esta DRA las personas candidatas, con su firma declaran cumplir todos y cada uno
de los requisitos generales y especificos para la participaciéon en el proceso de
seleccion.

La presentacion de la Declaracion Responsable a efectos de admisién (DRA) es
obligatoria y debera estar cumplimentada en su totalidad y firmada, y su no
presentacion en plazo y forma supondra la no admision al proceso de seleccidn, si bien
este defecto podrad subsanarse en el plazo de alegaciones o subsanaciéon, una vez
publicadas las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.

e 5.1.2. Declaracion responsable de la experiencia (DRE), informe de la vida
laboral, histdrico de contratacion (HC), certificado de empresa y/o certificado
de actividad, segun corresponda.

Publicados los anexos especificos, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes para
la admision al proceso selectivo, las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo, una vez registradas y elegido el o los bloques de puestos en los que desean
participar, deberan adjuntar junto con su solicitud la siguiente documentacion para la
valoracion de los méritos de experiencia conforme a lo indicado en el punto 8.1 del
presente documento.
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Es imprescindible acreditar esta experiencia presentando el documento
denominado "Historico de Contratacion".

El histérico de contratacién se podra solicitar enviando un email al correo electrénico
historico.contratacion.tasas@tragsa.es indicando nombre completo, DNI/NIE y en el

asunto "Histdrico de Contratacién - junto con el DNI/NIE". La fecha limite para
solicitar el informe serid hasta tres dias antes de la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.

Mérito 2 y 3:

Es imprescindible acreditar esta experiencia presentando la siguiente
documentacion:

Documento denominado "Histdérico de Contratacion”, el cual se podra
solicitar enviando un email al correo electronico
historico.contratacion.tasas@tragsa.es indicando nombre completo,
DNI/NIE y en el asunto "Histdrico de Contratacion - junto con el DNI/NIE".
La fecha limite para solicitar el informe sera hasta tres dias antes de la
fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

Documento denominado: “Declaracién responsable de la experiencia
(DRE)”, en el que debera cumplimentar los apartados que corresponda
siguiendo las indicaciones reflejadas en dicha DRE, recabar la firma de
los responsables que avalen dicha experiencia y proceder a firmarla
para su entrega.

*La firma para acreditar los periodos trabajados en Mérito 2 y/o 3 debe
corresponder con un cargo minimo de Jefe/a de Departamento en
Grupo Tragsa. Debe figurar el nombre y apellidos del firmante.

*No seran validos los periodos en los que el puesto y categoria del
historico de contratacion no coincidan con el puesto y la categoria del
puesto convocado.

*No seran validos periodos de trabajo como auténomo para los méritos 2
y 3.

*En ningun caso computara un mismo periodo de tiempo trabajado en el
apartado de Méritos 2 y en el apartado de Méritos 3. Tampoco en el
apartado de Méritos 4.

Mérito 4. Dentro del Grupo Tragsa
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Es imprescindible acreditar la experiencia obtenida dentro del Grupo Tragsa
presentando la siguiente documentacion:

- Documento denominado "Historico de Contratacion”, el cual se podra solicitar
enviando un email al correo electronico historico.contratacion.tasas@tragsa.es
indicando nombre completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacion -
junto con el DNI/NIE". La fecha limite para solicitar el informe sera hasta tres dias
antes de la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Documento denominado: “Declaracién responsable de la experiencia (DRE)”,
en el que debera cumplimentar los apartados que corresponda siguiendo las
indicaciones reflejadas en dicha DRE, recabar la firma de los responsables que
avalen dicha experiencia y proceder a firmarla para su entrega.

*La firma para acreditar los periodos trabajados en Mérito 4 debe
corresponder con un cargo minimo de Jefe/a de Departamento en Grupo
Tragsa y figurar el nombre y apellidos del firmante.

*No seran validos los periodos en los que el puesto y categoria del histérico de
contratacion no coincidan con el puesto y la categoria del puesto convocado.

*En ningln caso computard un mismo periodo de tiempo trabajado en el
apartado de Méritos 4 que también se haya incluido en el apartado de Méritos 2
o 3.

Mérito 4. Fuera del Grupo Tragsa

Es imprescindible acreditar la experiencia obtenida fuera del Grupo Tragsa
presentando la siguiente documentacion:

- Informe de vida laboral: Documento obligatorio para acreditar los periodos
trabajados en otras empresas ajenas al Grupo Tragsa.

- Documento denominado: “Declaracion responsable de la experiencia (DRE)”,
en el que deberd cumplimentar los apartados que corresponda siguiendo las
indicaciones reflejadas en dicha DRE, recabar la firma del/a Representante de la
empresa que avalen dicha experiencia y proceder a firmarla para para su entrega.

*La firma para acreditar los periodos trabajados en Mérito 4 debe

corresponder con el/la representante de la empresay en esta, debe figurar
el nombre y apellidos del firmante, cargo y CIF de la empresa.
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*No se aceptaran periodos cuyo grupo de cotizacidon en la vida laboral sea
diferente al grupo de cotizacién correspondiente al puesto convocado.

*En ningin caso computard un mismo periodo de tiempo trabajado en el
apartado de Méritos 4 que también se haya incluido en el apartado de Méritos 2
o 3.

En caso de no ser posible obtener la firma del/la Representante de la Empresa,
se podra presentar un certificado de empresa en el que conste el nombre y
cargo del firmante y el CIF de la empresa. El certificado debe indicar que se han
realizado al menos dos de las funciones descritas en el Anexo Especifico,
especificando los periodos correspondientes y las funciones que se han
realizado.

Mérito 4. Fuera del Grupo Tragsa. Autonomos

Es imprescindible acreditar la experiencia obtenida como auténomo presentando la
siguiente documentacion:

Informe de vida laboral: Documento obligatorio para acreditar los periodos
trabajados en otras empresas ajenas al Grupo Tragsa.

Documento denominado: “Declaracion responsable de la experiencia(DRE)”,
en el que debera cumplimentar los apartados que corresponda siguiendo las
indicaciones reflejadas en dicha DRE, recabar la firma de al menos un/a cliente/a
que avale dicha experiencia y proceder a firmarla para su entrega.

*No seran validas DREs en las que los periodos de experiencia obtenidos como
auténomo sean firmados por la propia persona candidata.

*En ningin caso computara un mismo periodo de tiempo trabajado en el
apartado de Méritos 4 que también se haya incluido en el apartado de Méritos 2
o 3.

Certificado de actividad: Debera aportar al menos un certificado de actividad
en el que se indique y se especifique que ha ejercido dos o mas de las funciones
descritas en el Anexo Especifico, firmado por el/la cliente/a o clientes/as.

*No se tendran en cuenta periodos cuyo grupo de cotizacién en la vida laboral sea
diferente al grupo de cotizacion correspondiente al puesto convocado.

Estos documentos (Declaracidon responsable de la experiencia (DRE), informe de la
vida laboral, historico de contratacidn, certificado de empresa y/o certificado de
actividad) también se utilizaran para acreditar la experiencia previa para la admision
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al proceso selectivo, en los casos en los que asi se requiera expresamente en los anexos
especificos.

La presentacién de estos documentos so6lo surtira efectos para la valoracion de los
meéritos profesionales en la fase de concurso, por lo que la no presentacion de los
mismos no supone la exclusion del proceso selectivo, si bien este defecto o los que
pudiera contener la DRE, el informe de vida laboral, el Histérico de Contratacién (HC)
certificado de empresa o certificado de actividad, podran subsanarse en el plazo de
alegaciones o subsanacién, una vez publicada la valoracion provisional de méritos.

5.1.3. Declaracion responsable de la formacion a efectos de valoracion de
méritos (DRF) y Consulta de Registro de Titulos

Publicados los anexos especificos, y dentro del plazo de presentacién de solicitudes
para la admisién al proceso selectivo, las personas interesadas en acreditar méritos
de formacioén, una vez registradas y elegido el o los bloques de puestos en los que desea
participar, deberan descargarse el documento denominado: ‘declaracion
responsable de la formacion a efectos de valoracion de méritos (DRF)”
cumplimentarlo, firmarlo y adjuntarlo junto con su solicitud.

Este documento se utilizara para la valoracion de los méritos de formacién indicados
en estas bases y los anexos especificos, por lo que las personas interesadas en
participar en el mismo deberdn cumplimentar los apartados que corresponda
siguiendo las indicaciones reflejadas en dicha DRF y firmarla para su entrega.

Asimismo, las personas candidatas que quieran acreditar méritos de formaciéon
deberan acompanfar esta DRF con los titulos que en ésta declaren. Es imprescindible
que los titulos presentados sean oficialmente reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

La forma de acreditacion de la titulacion académica se llevara a cabo mediante la
presentacion de la Consulta de Registro de Titulos, que puede obtenerse de manera
online a través de los siguientes enlaces (se requiere identificaciéon en la Sede
Electronica por medio de un Certificado Digital reconocido por la plataforma @firma):

Consulta de Registro de Titulos No Universitarios.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-
universitarios.html

Consulta de Titulos Universitarios.

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta titulos

12


https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta_titulos

| B Tragsa ™% compromso @

Yo Wy

5.2. Documentacion acreditativa a presentar al finalizar el proceso.

Finalizado el proceso selectivo, las personas que figuren en la “relacion de personas
candidatas que obtienen puesto de trabajo”, deberan presentar, cuando se les
requiera por parte de la Gerencia de Contratacion de Personal remitir la
documentacion acreditativa que se relaciona a continuacion.

5.2.1. Si la persona candidata que obtiene puesto de trabajo no tiene
contrato en vigor con el Grupo Tragsa debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o identificacion vigente (por las dos caras).
b) Copia de permiso de trabajo, si procede.

c) Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segtin la convocatoria
(carnet de conducir, acreditacién de nivel de idiomas, cursos de formacion
especifica, etc.), debera aportarse copia por las dos caras de los originales. La
Empresa se reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los
documentos remitidos.

d) Documentacion relativa a las titulaciones: se valorardn uUnicamente las
titulaciones correspondientes al sistema educativo espafiol, asi como las
equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de homologaciéon o
el certificado de equivalencia emitidos por el Ministerio de Educacidn,
Formacion Profesional y Deportes y Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

La acreditacion de la titulacién académica necesaria para participar en el proceso
selectivo se llevara a cabo mediante la presentacion de la Consulta de Registro
de Titulos, que puede obtenerse de manera online a través de los siguientes
enlaces (se requiere identificacién en la Sede Electrénica por medio de un
Certificado Digital reconocido por la plataforma @firma):

Consulta de Registro de Titulos No Universitarios.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-
universitarios.html

Consulta de Titulos Universitarios.

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta titulos

En el caso de que alguna persona candidata, por causa debidamente justificada,
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no pudiera acreditar la titulaciéon por alguna de las vias anteriores, debera
aportar copia del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn.

Se aceptaran equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la
normativa expuesta por el Ministerio de Educacién, Formacidon Profesional y
Deportes y Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

e) Aquella otra documentacién que se especifique en los anexos especificos.

f) Para la acreditacion de la situacién de discapacidad se debera aportar el
certificado o documento acreditativo de tener una discapacidad minima del
33%.

5.2.2.En el caso delas personas candidatas que obtengan puesto y tengan contrato
en vigor con el Grupo Tragsa en el puesto al que han presentado su candidatura,
no deberan presentar ninguna documentacion dado que ya ha sido presentada en
el momento de su actual contratacion, por lo que no sera necesario aportarlos al
ya constar en el expediente de contratacion de la persona interesada y estar
acreditados por el Grupo Tragsa.

No obstante, la condicién de persona con discapacidad debera acreditarse en todo caso
por las personas que obtengan puesto de trabajo, previamente a la conversién del
contrato. Para la acreditaciéon de la situacién de discapacidad se debera aportar el
certificado o documento acreditativo de tener una discapacidad minima del 33%.

5.2.3. En el caso de las personas candidatas que obtengan puesto de trabajo y
tengan contrato en vigor con el Grupo Tragsa, pero en otro puesto de trabajo

diferente al que han presentado su candidatura, deberan presentar:

a) Para acreditar los requisitos especificos que se exijan segin la convocatoria
(carnet de conducir, acreditaciéon de nivel de idiomas, cursos de formacion
especifica, etc.), deberan aportarse copia por las dos caras de los originales. La
Empresa se reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los
documentos remitidos.

b) Documentacién relativa a las titulaciones: Se valoraran unicamente las
titulaciones correspondientes al sistema educativo espafol, asi como las
equiparadas a todos los efectos en virtud de la credencial de homologacion o
el certificado de equivalencia emitidos por el Ministerio de Educacidn,
Formacion Profesional y Deportes y Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.
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La acreditacion de la titulacion académica necesaria para participar en el proceso
selectivo se llevara a cabo mediante la presentacion de la Consulta de Registro
de Titulos, que puede obtenerse de manera online a través de los siguientes
enlaces (se requiere identificacién en la Sede Electrénica por medio de un
Certificado Digital reconocido por la plataforma @firma):

Consulta de Registro de Titulos No Universitarios.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-
universitarios.html

Consulta de Titulos Universitarios.

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta titulos

En el caso de que alguna persona candidata, por causa debidamente justificada,
no pudiera acreditar la titulacién por alguna de las vias anteriores, debera
aportar copia del titulo exigido en la convocatoria o el justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Se aceptaran equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la
normativa expuesta por el Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y
Deportes y Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

c) Aquella otra documentacion que se especifique en los anexos especificos.

d) Para la acreditaciéon de la situacion de discapacidad se debera aportar el
certificado o documento acreditativo de tener una discapacidad minima del 33%.

Quedaran exentos de acreditar las titulaciones u otros requisitos establecidos en el
anexo especifico quienes se encuentren desempefiando un puesto de igual categoria en el que
hayan presentado a la Gerencia de Contratacion de Personal la misma titulacién y/o documento
de requisitos que se solicite en el anexo especifico indicado.

6.- Presentacion de solicitudes. Medios electrénicos

La solicitud de participacion en el proceso de seleccion debera realizarse exclusivamente
de forma telematica, accediendo al sitio web del Grupo Tragsa (www.tragsa.es), desde donde
se podra acceder a: la plataforma de empleo especifica para el proceso selectivo, las bases
generales de seleccion, anexos especificos de cada oferta, instrucciones para Ila
cumplimentacion de la solicitud, la declaracion responsable a efectos de admisién al proceso
selectivo (DRA) y la declaracién responsable de la formacién (DRF), asi como a la declaracion
responsable de la experiencia (DRE).
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Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes presentadas a través de la plataforma
de empleo habilitada para el proceso selectivo accesible a través de la pagina web corporativa
del Grupo Tragsa y de la plataforma de empleo especifica para el proceso selectivo.

Para realizar la inscripcion en el proceso selectivo se deberan cumplimentar los
diferentes campos que se solicitan hasta completar la solicitud con éxito y adjuntar la
documentacion que se indica en el punto 5.1 de estas bases generales.

Una vez cumplimentados los diferentes campos, al enviar el formulario, aparecera un
mensaje de confirmacion del alta en la inscripcidn y se asignara un Numero de Referencia de
forma automatica que se enviara a través de correo electronico a la direccién facilitada en el
formulario.

El Grupo Tragsa garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en el
proceso de seleccion gozaran de la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos.

Para que el envio de la solicitud pueda finalizar se debera aceptar el Consentimiento
Informado y Expreso en el que se declara que se conocen y se aceptan los términos y
condiciones del indicado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016.

7.- Solicitudes admitidas.

Una vez cerrado el proceso de inscripcion y revisadas las solicitudes presentadas, la
Subdireccion de Seleccion, Formacion y Desarrollo del Grupo Tragsa aprobara las relaciones
provisionales de las personas candidatas admitidas y excluidas que se publicaran en la pagina
web corporativa del Grupo Tragsa. Dicha publicacién se hara con indicacién del nimero de
referencia asignado para cada solicitante a la oferta concreta.

En este listado figuraran los motivos de exclusiéon o necesidad de subsanacién. y se
indicara el procedimiento y el medio por el que se deben realizar la subsanaciéon y/o
formulacién de alegaciones.

El plazo de subsanacién sera de 15 dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas.

Tras la revision de las alegaciones formuladas y de la documentacion aportada para las
correspondientes subsanaciones, la Subdireccion de Selecciéon, Formacién y Desarrollo
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aprobara la relacién definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas, que seran
publicadas en la pagina web del Grupo Tragsa.

Dicha publicaciéon, hara las veces de comunicacién a las personas interesadas de la
resolucion adoptada por el Grupo Tragsa a sus alegaciones o peticion de subsanacion.

Seran excluidas las personas candidatas cuyas solicitudes no contengan los documentos
solicitados en la oferta para la fase de admision con todos los datos requeridos, o hubieran sido
cumplimentados de forma errénea y no hubieran sido subsanados los defectos que motivaron
la exclusion.

8.- Fases del proceso selectivo.

El proceso de seleccion constara de tres fases: pruebas selectivas, valoracién de méritos
y entrevista técnico-profesional, que tendran una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

- Primera fase: Pruebas selectivas. Psicotécnica y competencial: 30 puntos.
- Segunda fase: Valoracion de méritos: 40 puntos.
- Tercera fase: Prueba selectiva. Entrevista Técnico-Profesional: 30 puntos.

Las pruebas selectivas y entrevista técnico profesional de la misma categoria se podran
celebrar en el mismo dia y hora. Por este motivo la persona interesada debera seleccionar la
prueba/entrevista a la que acudira.

8.1. Primera Fase: Pruebas Selectivas (psicotécnica y competencial). Maximo 30 puntos.

En los anexos especificos de cada puesto ofertado, se indicaran las pruebas a realizar
que puntuaran conforme a la siguiente distribucion:

e Prueba psicotécnica. 10 puntos.
e Prueba competencial. 20 puntos.

Las pruebas selectivas se realizaran de forma presencial y en el orden que faciliten la
agilidad, operatividad y rigurosidad del mismo.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas se realizara en llamamiento unico y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de Seleccion.

En todo caso, este llamamiento debera realizarse con una antelacién minima de 15 dias
naturales desde la publicacion de la relacion definitiva de las personas candidatas admitidas y
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serarealizado mediante la publicacién de la correspondiente convocatoria en la pagina web del
Grupo Tragsa, en la que se indicara el dia, la hora y el lugar de realizacion de las
correspondientes pruebas.

Esta publicacion en la pagina web del Grupo Tragsa sera suficiente a los efectos de
citacion paralas pruebas que correspondan, independientemente de que pudiera acordarse por
la empresa cualquier otro medio de comunicacidn.

Para poder acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas sera necesaria la
presentacion del DNI/NIE original en el control de acceso.

En la pagina web del Grupo Tragsa se publicaran las relaciones de quienes superen cada
prueba.

8.1.1. Prueba psicotécnica (no eliminatoria). Maximo 10 puntos.
Esta prueba consistirad en una bateria de preguntas tipo test.

La prueba psicotécnica no tendra caracter eliminatorio, si bien el Organo de
Seleccion acordara el umbral a partir del cual la puntuacién obtenida compute en la calificacion
final.

Esta puntuacion se establecera teniendo en cuenta la distribucion estadistica de las
puntuaciones conseguidas por la totalidad de las personas que hubieran realizado esta prueba.

Dicha prueba serda evaluada por profesionales técnicamente acreditados para la
realizacion de valoraciones de caracter psicoldgico y de acuerdo con el codigo deontoldgico
profesional.

8.1.2 Prueba competencial (eliminatoria). Maximo 20 puntos.
Esta prueba consistird en una bateria de preguntas tipo test.

La prueba competencial tendra caracter eliminatorio, por lo que la no aptitud en
esta prueba, implicara la exclusion del proceso selectivo. La valoracidn se realizara en funcion
de la adecuaciodn al perfil necesario para el puesto.

Para superar esta prueba, las personas candidatas no deben obtener una puntuaciéon
inferior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en
cada una de esas competencias.

En los anexos especificos de cada oferta se indicaran las competencias que se valoraran.
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Dichas pruebas seran evaluadas por profesionales técnicamente acreditados para la
realizacion de valoraciones de caracter psicolégico y de acuerdo con el cddigo deontologico
profesional.

Finalizadas estas pruebas (psicotécnica y competencial), se publicara en la pagina web
del Grupo Tragsa el listado provisional con las calificaciones obtenidas, incluyendo las
puntuaciones parciales obtenidas en cada prueba y la total, y se abrira un plazo de
reclamaciones de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas.

Finalizado el plazo de alegaciones, tras la valoracién de las mismas, el Organo de
Seleccion publicara la puntuacién definitiva de las mismas.

8.2. Segunda fase: Valoracion de méritos (Maximo 40 puntos).

Una vez publicada la relacion definitiva de personas que han superado la fase de pruebas
selectivas, se publicara la valoracién de los méritos alegados y documentados por las personas
admitidas, para lo que se tendra en cuenta la relacién de méritos sefialados en los Anexos
especificos de cada oferta.

Para la valoracion de los méritos indicados en los anexos especificos de cada
convocatoria, se tendran en cuenta los documentos indicados en los puntos 5.1.2. y 5.1.3. de
estas bases, en formato pdf y se adjuntaran a la solicitud de admisién.

La puntuacién maxima que podrad obtenerse por la valoracion de méritos no podra
superar el 40% de la puntuacién global maxima. La fecha tope a considerar para la valoracion
de los méritos serd la de la fecha de finalizacion del periodo de inscripcién en la
correspondiente oferta.

Se valoraran los siguientes méritos.

e Experiencia laboral (Maximo 39 puntos).
e  Méritos de formaciéon (Maximo 1 punto).

Experiencia Laboral (Maximo 39 puntos). Se podra valorar en funcién del puesto a cubrir:
1. Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec (maximo 14 puntos).

2. Experiencia en Tragsatec en el puesto ofertado realizando todas las funciones reflejadas
en el anexo especifico (maximo 25 puntos).

3. Experiencia en Tragsatec en el puesto ofertado realizando dos o mas funciones (sin
llegar a la totalidad de las mismas) reflejadas en el anexo especifico (maximo 15 puntos).
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4. Experiencia en Tragsa o en otras empresas en el puesto ofertado realizando dos o mas
funciones reflejadas en el anexo especifico (maximo 10 puntos).

En los Anexos Especificos se indicara el modo de computarlos en los casos en que haya
periodos de excedencia.

Méritos de formacion (Maximo 1 punto). Se valoraran los titulos académicos oficiales de
rango superior al exigido en los Anexos Especificos acreditados por las personas candidatas.

e Por cada titulo académico oficial de rango superior al exigido en los Anexos Especificos:
0,25 puntos.

El Organo de Seleccién publicard en la pagina web del Grupo Tragsa la puntuacién
provisional en esta fase de méritos.

A continuacidn, se dispondra de un plazo de 7 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de esta valoracion provisional para formular cuantas alegaciones
se consideren oportunas a la calificacién otorgada a los méritos.

Finalizado el plazo de alegaciones el Organo de Seleccién publicara en la pagina web del
Grupo Tragsa la puntuacion definitiva en esta fase de méritos.

Tanto en lo correspondiente a la documentacién aportada, como durante la realizacion
de las diferentes pruebas, se garantizara la mas absoluta reserva y confidencialidad en relacion
a las referencias facilitadas y datos personales o profesionales proporcionados.

8.3. Tercera fase: Prueba selectiva: Entrevista técnico-profesional (Maximo 30 puntos).

A través de esta prueba se valorara la adecuacion de las caracteristicas del perfil de cada
persona a los requerimientos y funciones del puesto que se han de desempenar en el puesto a
cubrir, mediante una entrevista personal de caracter técnico-profesional.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio. Para superar la entrevista sera necesario
obtener al menos 10 puntos. En esta prueba se valorara el grado de ajuste de la persona
candidata a las funciones propias del puesto

El Organo de Seleccién publicara en la pagina web del Grupo Tragsa la puntuacién
provisional de esta fase de entrevista técnico-profesional, junto con las puntuaciones parciales
obtenidas en cada prueba, la puntuacién de méritos y la total en el proceso de seleccidn.

A continuacién, se dispondra de un plazo de 7 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta valoracién provisional para formular cuantas alegaciones
se consideren oportunas a la calificacion otorgada a la entrevista técnico profesional.
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Finalizado el plazo de alegaciones el Organo de Seleccién publicara en la pagina web del
Grupo Tragsa la puntuacion definitiva en esta fase de entrevista técnico-profesional junto con
las puntuaciones parciales obtenidas en cada prueba, la puntuaciéon de méritos y la total en el
proceso de seleccion.

Dicha publicacion, hara las veces de comunicaciéon de la resolucion adoptada por el
Grupo Tragsa en relacion con las alegaciones.

Adicionalmente en los casos que se indique en los Anexos Especificos, una vez finalizado
el proceso selectivo y previamente a la contratacion, podran realizarse pruebas médicas y/o
fisicas a aquellas personas con posibilidad de ser adjudicatarias de alguno de estos puestos,
cuya valoracion sera persona apta o no apta.

Estas pruebas médicas y/o fisicas se llevaran a cabo sélo si fueran necesarias en funcion
de los requerimientos del desempefio del puesto de trabajo y se detallaran en los Anexos
Especificos.

La declaraciéon de persona no apta en estas pruebas médicas y/o fisicas supondra la
imposibilidad de formalizar el contrato laboral correspondiente.

9.- Resolucion del proceso.

Finalizada la fase de entrevista técnico-profesional y, en su caso, los resultados de las
pruebas médicas y/o fisicas, se publicara en la web del Grupo Tragsa, la resolucion del proceso
con la relacion de personas que han superado el proceso, que se compondra por la relaciéon de
personas que obtienen puesto de trabajo y la relacién complementaria de personas candidatas
en reserva, identificandolas mediante el namero de referencia.

Para la asignacion de las plazas se atendera al orden de prelacion establecido en funcion
de la puntuacién global obtenida por quienes superen todas las fases detalladas del proceso.

A igualdad de puntuacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate,
por el orden que se indican:

1. Tener acreditada una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita
realizar las funciones del puesto concreto ofertado.

2. Mayor puntuacion total en la fase de pruebas (Psicotécnica, Competencial y Entrevista
técnico-profesional).

3. Mayor puntuacion en la prueba de entrevista técnico- profesional.
4. Mayor puntuacion en la prueba competencial.

5. Mayor puntuacion en la prueba psicotécnica.
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6. Mayor puntuacion en la fase de méritos de experiencia laboral.
7. Mayor puntuacion en la fase de méritos de formacion.

8. Criterio de Género con menor porcentaje de representatividad en la categoria del
puesto.

Finalizado el proceso selectivo y salvo lo indicado en el punto d) que se enumera mas
abajo, el nimero de contratos que se formalicen en ningun caso podra exceder del
numero de puestos de trabajo ofertados.

Las personas que superen todas las pruebas y sean contratadas lo seran mediante un
contrato laboral de caracter fijo (tiempo completo o tiempo parcial), o fijo discontinuo segin se
indique en los correspondientes anexos especificos.

Se podra establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y convencional
vigente de afectacidn.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se
servira de la relacion complementaria de las personas que, por valoracion global, sigan a
quienes se consideren personas aptas para la contrataciéon, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la formalizacion del contrato.

b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de
formalizacion del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso
selectivo, antes de la formalizacion del contrato.

d) Que se produzca la no superacion del periodo de prueba de las personas contratadas.

e) Que la persona que haya superado el proceso y haya sido seleccionada no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

10.- Personas con discapacidad.

En cada convocatoria y publicaciéon de Anexos Especificos se recogen los puestos
reservados para personas con discapacidad.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
candidatas con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de personas candidatas,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.
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Quienes opten por participar en las convocatorias por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD) deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Estas personas deberan indicar expresamente cuando sean requeridas por el Organo de
Seleccion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios
del proceso selectivo. Para que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la
adaptacién solicitada, deberan presentar necesariamente copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que
quede acreditado de forma fehaciente el tipo y grado de discapacidad reconocido, sin que sea
valido, a estos efectos, ningin otro documento.

A tal fin, el Organo de Seleccién podra aplicar las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822 /2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se
podran acumular al turno general.

Para el resto de plazas no reservadas para personas con discapacidad, a igualdad de
puntuacioén final en el proceso selectivo, se priorizaran a aquellas personas que cuenten con
una discapacidad reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el
correcto desempefio de las funciones descritas para el puesto.

11.- Falsedad de los datos aportados por las personas candidatas

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados al Grupo
Tragsa, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases y/ o anexos especificos constituyen
motivo suficiente para la separacion del proceso en cualquier momento en el que se
encuentre (previa audiencia de la persona interesada y las comprobaciones necesarias),
siendo ésta causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta
convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincion de la relacion laboral con el Grupo Tragsa
derivado de este proceso, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos
aportados e incumplimiento de los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento
por parte del Grupo Tragsa.

12.- Organo de Seleccién.

El 6rgano encargado de la seleccion de estos procesos selectivos sera el Organo de
Seleccion compuesto por las personas que se indican en este punto 12.

El ()rgano de Seleccién velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
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ambos sexos.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién, verificacién y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de selecciéon y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Organo de Seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin
perjuicio del deber de confidencialidad.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas en cada fase.

Con el fin de que la seleccion sea llevada a cabo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, el Organo de Seleccién habrad de estar formado por profesionales
especializados, con capacitacion y formacion especifica, que ejecuten su labor con la
independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

Con ese fin, la Gerencia de Seleccién del Grupo Tragsa sera la responsable de la gestion
de los procesos selectivos y contara con su propio personal técnico de seleccién y con el apoyo
del personal técnico con nivel de titulacidn igual o superior al requerido para el puesto a
cubrir en cuya seleccion vayan a intervenir, y en su composicion se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccién sera colegiado, y su composicién se publicara para general
conocimiento con estas bases generales.

El Organo de Seleccién estard compuesto por seis personas, de las que tres seran
designadas por la Empresa y tres a propuesta de la Representacidon Legal de las Personas
Trabajadoras.

Se nombraran tantas personas titulares como suplentes.

Las personas que ostenten la Presidencia, la Secretaria y una de las Vocalias seran
designadas por la Empresa.

La persona que ostente la Presidencia tendra voto de calidad de tal manera que, en
caso de empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el 6rgano de seleccidn, su voto
tendra valor doble.

La pertenencia al Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y sus integrantes deberan abstenerse
de intervenir en el mismo y podran ser recusados cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

El Organo de Seleccién podra designar hasta 4 asesores que asistiran técnicamente al
mismo cuando sea preciso.

El Organo de Seleccién estara constituido por las siguientes personas:

- Titulares:

Presidenta: Ana Gallego Alfonso. Subdirectora de Seleccién, Formacién y
Desarrollo.

Secretario: Francisco Manuel Soriano Llano. Gerente de Seleccion.

Vocal: Julian Vallejo Blazquez. Subdirector de Coordinacién y Apoyo.

Vocal: Marta Martinez Ayuso. Titulada Superior.

Vocal: Luis Antonio Aguilar Yuste. Titulado Superior.

Vocal: Javier Carballo Diaz. Titulado Superior.

- Suplentes:

Presidenta: Montserrat Julidn Pardos. Gerente de Relaciones Laborales
Secretaria: Blanca Fernandez Escavias de Carvajal. Responsable de Actuaciones
y Proyectos de la Gerencia de Seleccidn.

Vocal: Inmaculada Vallejo Herrero. Gerente de Coordinacion y Produccidn.
Vocal: Gerardo Castafier Villaluenga. Titulado Superior.

Vocal: Eduardo Herreros Andrés. Analista.

Vocal: Rafael Vega Pozuelo. Titulado Superior.

Madrid, a 17 de diciembre de 2024. El Director de Recursos Humanos y Organizacion.
Alvaro Aznar Forniés
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