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GrupoTragsa 7 " comPROMISO

W gy Todo empieza por ti

CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) Y VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS DE LOS BLOQUES 143, 149

Y332,
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASAS DE REPOSICION 2020, 2021, 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION Y TASA DE REPOSICION ESPECIFICA.
CUARTA FASE. TRAGSATEC

* Se asignan puntos en la Prueba Psicotécnica FORMA A a partir de 11 aciertos

* Se asignan puntos en la Prueba Psicotécnica FORMA B a partir de 10 aciertos

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA CALIFICACIONES DE LAS PRUEBAS CALIFICACIGN PROVISIONAL PUNTUACIONES PARCIALES DE MERITOS VALORAI::IOI;‘E:T'?DVSISIONAL
REFERENCIA PERSONA | BLOQUE DE PRUEBA ESTADO PRUEBA PRUEBA CALIFICACIGN AGREGADA PRUEBA ESTADO PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACIGN | PUNTUACION Pum;f::’" puLorI)AsLnE Acc&';fggu
CANDIDATA PUESTOS | COMPETENCIAL | COMPETENCIAL | PSICOTECNICA | COMPETENCIAL Y PSICOTECNICA MERITO 1 MERITO 2 MERITO 3 MERITO 4 e | oies | teetmes

1407 143 18,5 APTA 2,927 21,427 APTA 0,345 0,5000 0,845 M
2984 143 12,5 APTA 3,902 16,402 APTA 0,000 ™M
2725 143 18 APTA 4,146 22,146 APTA 2,063 3,684 0,25 5,997 3M
3483 149 11,5 APTA 4,634 16,134 APTA 11,139 18,716 29,855 | 1M,2M,4M
1483 149 14,5 APTA 6,585 21,085 APTA 2,849 5,087 0,25 8,186 1M,2M,3M,4M|
2466 332 14 APTA 7,805 21,805 APTA 4,145 7,402 11,547 M
1824 332 95 APTA 4,39 13,890 APTA 10,928 10,928 ™M
3242 332 10,5 APTA 2,927 13,427 APTA 0,000 1M,2M
3244 332 13,5 APTA 4,39 17,890 APTA 5,486 5,486
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CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) Y VALORACIONES PROVISIONALES DE MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS DE LOS BLOQUES 143, 149 Y
332
CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS TASAS DE REPOSICION 2020, 2021, 2022, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION Y TASA DE REPOSICION ESPECIFICA.
CUARTA FASE. TRAGSATEC
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CODIGOS DE
ACLARACION PARA LA T
VALORACION DE
MERITOS

1. No aporta Declaracion responsable de Experiencia (DRE). 2. Aporta DRE que no contiene todas las paginas del documento o presenta defecto de forma. 3. Aporta Declaracion responsable de Experiencia (DRE) sin cumplimentar todos los campos

- requeridos. 4. Aporta Declaracién Responsable de Experiencia que no corresponde con el blogue de puestos al que aplica. 5. Aporta Declaracién Responsable de Experiencia con alguna etapa laboral ubicada en apartado de méritos de experiencia que|
no corresponde. 6. Aporta DRE que tiene alguna etapa laboral sin firma del responsable de la empresa. 7. Aporta DRE que no coincide con el Histérico de contratacion/Informe de Vida Laboral. 8. Aporta DRE que no corresponde con la identidad de la
persona candidata. 9. Aporta DRE que no estd firmada por la persona candidata.

- 1. No aporta Informe de Vida Laboral (para periodos trabajados en otras empresas ajenas al Grupo Tragsa) y/o Histérico de contratacién (para periodos trabajados en empresas del Grupo Tragsa). 2. El documento esté incompleto o es ilegible o con
defecto de forma.

m 1. Aporta Declaracién Responsable de Formacion (DRA/DRF) sin cumplimentar todos los campos requeridos. 2. Aporta DRA/DRF ilegible o con defecto de forma. 3. No anota en la DRA/DRF titulacién de rango superior (habiendo acreditado titulacion
de rango superior al requerido en el anexo especifico).

- 1. No aporta certificacién de Consulta de Registro de Titulos ni copia de las titulaciones para acreditar titulos oficiales de rangos superiores al exigido en el anexo especifico del bloque de puestos para la valoracién de méritos académicos. 2. I
documento es ilegible o esta incompleto o con defecto de forma.




