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ORGANO DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO INCLUIDOS EN LA TASAS DE REPOSICION DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022, TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION Y TASA DE REPOSICION ESPECIFICA DE LA EMPRESA TRAGSA.

£
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CORRECCION DE ERRORES DE LA VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DEL BLOQUE 202 Y
DE LA SITUACION DE ENTREVISTA DE LOS BLOQUES 47, 142, 245, 279, 316, 335, 338, 341, 383,
389

Al haberse detectado errores en la publicacion del dia 12 de febrero de 2024 de las calificaciones
definitivas de la fase de méritos, el Organo de Seleccién se ha acordado publicar la siguiente correccién
de errores:

Bloque 202 (TRAGSA): Encargado. Persona Candidata 1608.

- Donde dice:
CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS
DL PIALA HARSOI A IMIIATES (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)
TOTAL | ENTREVISTA | OBSERVACIONES
REFERENCIA BLOQUE PUNTOS *) ENTREVISTA (**)
PERSONA CATEGORIA DE PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
1608 ENCARGADO | 202 2,439 15,000 11,508 28,947 Sl
-  Debe decir:
CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS
DRSS ST IRl Y (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)
TOTAL | ENTREVISTA | OBSERVACIONES
REFERENCIA BLOQUE PUNTOS %) ENTREVISTA (**)
PERSONA CATEGORIA DE PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
1608 ENCARGADO | 202 2,439 15,000 29,650 47,089 S|

Por otra parte, tras la publicacion de los listados actualizados con las calificaciones definitivas de la fase
de méritos de las personas candidatas admitidas que han resultado aptas en la segunda fase de la
convocatoria de las tasas de reposicion de los afios 2020, 2021 y 2022, tasa adicional de estabilizacion
y tasa de reposicion especifica del Grupo Tragsa (Tragsa y Tragsatec), después de la eleccion de bloque
de puestos de trabajo por las personas que optan a mas de un bloque de puestos de la misma categoria
publicados el dia 20 de febrero de 2024, el Organo de Seleccién ha acordado modificar la situacién de
entrevista de EXENTA a NO de los siguientes bloques de puestos: 47, 142, 245, 279, 316, 338, 341, 383,
389. En cuanto al bloque de puestos 335, la situacion de entrevista se modifica de EXENTA a SI.

ER-0885/1998 001/00 Tragsa
GA-2003/0120 001/00 Tragsa
SR-0229-ES-001/00 Tragsa
ER-0885/1998 002/00 Tragsatec
N GA-2003/0120 002/00 Tragsatec
on | SR-0229-ES-002/00 Tragsatec
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Para las siguientes personas candidatas se publicé que su situacion de entrevista era EXENTA si bien, se

puede comprobar que en dichos bloques hay mas de una persona candidata apta.

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS

(PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)

TOTAL
REFERENCIA ’ BLOQUE ) ) PIUNTOS ENTR(E\)/ISTA
PERSONA CATEGORIA DE MERITOS | PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
730 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 47 39,214 5,806 11 56,02 EXENTA
610 CAPATAZ 142 34,79 5,122 13 52,912 EXENTA
818 GUIA 245 37,329 8,537 13 58,866 EXENTA
1245 OFICIAL DE OFICIOS 279 39 2,927 12 53,927 EXENTA
1250 OFICIAL DE OFICIOS 279 39 4,39 12 55,39 EXENTA
1259 OFICIAL DE OFICIOS 279 39 4,39 11 54,39 EXENTA
682 ENCARGADO TECNICO 316 26,647 8,78 12 47,427 EXENTA
2242 ARQUITECTO TECNICO 338 39 5,806 12 56,806 EXENTA
1639 ARQUITECTO 341 35,121 6,129 14 55,25 EXENTA
1888 ADMINISTRATIVO 383 29,191 7,073 13 49,264 EXENTA
668 GUIA 389 39,5 9,024 14 62,524 EXENTA
853 GUIA 389 39,5 8,78 11 59,28 EXENTA
1164 GUIA 389 39,5 8,049 12 59,549 EXENTA
1178 GUIA 389 39,25 6,098 13 58,348 EXENTA

En consecuencia, el Organo de Seleccién, en su reunién del dia 29 de febrero de 2024, ha acordado la
correccion de dicho error y la publicacion de nueva situacion de entrevista, que se indica a continuacion:

DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS

(PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)

TOTAL | e\TREVISTA
REFERENCIA BLOQUE PUNTOS *)
PERSONA CATEGORIA DE MERITOS | PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
730 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 47 39,214 5,806 11 56,02 NO
610 CAPATAZ 142 34,79 5,122 13 52,912 NO
818 GUIA 245 37,329 8,537 13 58,866 NO
1245 OFICIAL DE OFICIOS 279 39 2,927 12 53,927 NO
1250 OFICIAL DE OFICIOS 279 39 4,39 12 55,39 NO
1259 OFICIAL DE OFICIOS 279 39 4,39 11 54,39 NO
682 ENCARGADO TECNICO 316 26,647 8,78 12 47,427 NO
2242 ARQUITECTO TECNICO 338 39 5,806 12 56,806 NO
1639 ARQUITECTO 341 35,121 6,129 14 55,25 NO
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CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)
TOTAL | ENTREVISTA
REFERENCIA BLOQUE PUNTOS *)
PERSONA CATEGORIA DE | MERITOS| PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
1888 ADMINISTRATIVO 383 29,191 7,073 13 49,264 NO
668 GUIA 389 39,5 9,024 14 62,524 NO
853 GUIA 389 39,5 8,78 11 59,28 NO
1164 GUIA 389 39,5 8,049 12 59,549 NO
1178 GUIA 389 39,25 6,098 13 58,348 NO

Para las siguientes personas candidatas se publicé que su situacion de entrevista era EXENTA si bien, se
puede comprobar que en el bloque 335, las siguientes personas candidatas deben realizar la entrevista
dado que para ser elegidas depende de la puntuacion obtenida en esta prueba.

CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS
DAMOR RIALA HARSOIAEIMIIATS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)
TOTAL | ENTREVISTA
REFERENCIA BLOQUE PUNTOS *)
PERSONA CATEGORIA DE MERITOS | PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
1707 PEON 335 22,784 3,171 12 37,955 EXENTA
1708 PEON 335 24,191 9,024 12 45,215 EXENTA
1709 PEON 335 35,654 | SIN PUNTUACION 11 46,654 EXENTA
1710 PEON 335 8,545 6,098 14 28,643 EXENTA

En consecuencia, el Organo de Seleccidn, en su reunion del dia 29 de febrero de 2024, ha acordado la

correccion de dicho error y la publicacién de nueva situacion de entrevista, que se indica a

continuacion:
CALIFICACION MERITOS + PRUEBAS SELECTIVAS
RIS La AT A R (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL)
TOTAL | ENTREVISTA
EFERENCIA BLOQUE PUNTOS *)
PERSONA CATEGORIA DE MERITOS | PSICOTECNICA | COMPETENCIAL | MERITOS +
CANDIDATA PUESTOS PRUEBAS
SELECTIVAS
1707 PEON 335 22,784 3,171 12 37,955 SI
1708 PEON 335 24,191 9,024 12 45,215 SI
1709 PEON 335 35,654 | SIN PUNTUACION 11 46,654 SI
1710 PEON 335 8,545 6,098 14 28,643 SI
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29 de febrero de 2024

El Secretario del Organo de Seleccién
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